“REGLAMENTO DE TASAS, COMISIONES, TARIFAS, FACULTADES, AUXILIOS, GARANTIAS Y ESCEPCIONES DE LOS SERVICIOS FONEDH”

FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
ACUERDO No. 05
Fecha: 30 de abril de 2026

REGLAMENTO DE TASAS, COMISIONES, TARIFAS, FACULTADES, AUXILIOS, GARANTIAS Y
EXCEPCIONES

Por el cual se modifica el Acuerdo No. 01 de enero de 2026, denominado Reglamento de Tasas, comisiones, Tarifas y facultades
del Fondo de Empleados del Departamento del Huila FONEDH,

La Junta Directiva del Fondo de Empleados del Departamento del Huila FONEDH, en uso de sus facultades estatutarias, y:
CONSIDERANDO

1. Que es necesario ajustar los reglamentos de conformidad con la oferta de mercado, competencia y directrices de
regulacion del régimen prudencial, sistema de administracion de riesgos, la politica monetaria del pais y las politicas y
posicion financiera internas de la entidad.

2 Que es necesario disponer de una herramienta agil y dinamica para actualizar de manera permanente las tasas,
comisiones, tarifas, facultades y excepciones de los diferentes productos y que hacen parte de la actividad propia de la
entidad aprobados por la Junta Directiva.

3.Que, en virtud de la trayectoria y conocimiento de la Junta Directiva, las tasas, comisiones, tarifas, facultades y
excepciones para los productos que ofrece el FONEDH, se deben ajustar por efectos de la competencia, en busca de
flexibilizarlos y acondicionarlos de manera dinamica en el momento que se requiera.

4. Que la entidad debe gestionar la sostenibilidad financiera de la empresa que obedece a los riesgos generados por los
movimientos, estrategias o acciones que efectla la competencia y que se observa inmediatamente en los indicadores de
la entidad.

5. Que los riesgos que se generan por las tasas de interés de captacion de la competencia se reflejan en tres vias:
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a) A mayor tasa de interés, riesgo de iliquidez para FONEDH para atender el giro normal de los negocios;

b) A menor tasa de interés se genera el riesgo de Alta improductividad de activos liquidos en FONEDH, l6gicamente con
la connotacion de posibles pérdidas.

c) A mayor agilidad en la captacion con tendencia a la baja, mayor sera la posibilidad de competir en una competencia
de crédito, sin generar pérdidas a la entidad.

6. Que los riesgos que se generan por las tasas de interés de colocacion de la competencia se reflejan en dos vias: a) A
mayor tasa de crédito se aumenta el riesgo de iliquidez por mayor demanda de créditos. B) A menor tasa de interés de la
competencia aumento de la liguidez de FONEDH,;

7. Que los riesgos que se generan en FONEDH por el segmento atendido, en épocas de incertidumbre econdémica, de la
forma de la contratacion del ente territorial, aumenta de manera exponencial, debido a que la empresa tiene como Unica
fuente de vinculo los empleados publicos en carrera administrativa que son los mejor atendidos porque generan los
riesgos minimos. A mayor exposicion mayor tasa de interés y a menor exposicion menor tasa de interés.

8. Que, de acuerdo con los andlisis de la competencia, la estrategia es atender usuarios de crédito con los menores niveles
de riesgo y la otra estrategia es que sus fuentes de ingresos se orientan hacia la generacion de COMISIONES por
Servicios.

9. Que la politica econdémica y monetaria de Colombia es un referente permanente para la determinacion de precios del
portafolio de la entidad.

10. Que el comportamiento del mercado financiero nos muestra la siguiente informacion:
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Tasas de interes para captaciones de establecimientos de crédito

Informacion disponible al:

Ultima fecha de actualizacién:

27/04/2026
28/04/2026 102720

rd T
INTRODUCCION | DErosmos ATERMING | \
h

Se presentan las tasas y los montos diarios de captaciones reportadas por los establecimientos de crédito hasta el dia habil inmediatamente anterior,
en todos los plazos y modalidades.
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Fecha

28/02,/2025

Depdsitos a término

{captadiones al dia)

Elegir plazo CDT

OF - 90 DIAS

847
Tasa minima (% E.A.)

Banagraric

Elegir plazo CDAT
05 - 91 A 130 DIAS

0,98

Tasa minima (E.A.)

Bamco Davivienda

9,34

Tasa promedio ponderada (% EAL)

11,00

Tasa maxima (% E.A.)
Mu Colombis C.F.

9,06

Tasa promedio ponderada (% EA.)

9,36

Tasa maxima (3 E.A.)
Banco Falabella 5.A.

[I ]J Depdsitos a la vista
$ [saldos)

Cuentas de ahorro

Tipo cuentas de ahorro

DEPOSITOS PERSOMNA MATURAL

1.23
Tasa promedio ponderada (% E.A.)

0,08 10,868
Tasa minima (% E.A.) Tasa mdxima (% E.A.)

Bancolombia Bancien

Fuente: Supesintendenda Financiera de Colombia - SFC. Formato 441 “Tasas de Interés de Captadion y Operaciones de Mercado Monstaeio® reporiado por los establedmientos de crédito.
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Tasas de interés para captaciones de establecimientos de crédito

Informacion disponible al: 2T/04/2026
Ultima fecha de actualizacién: 28/04/2026 1022720

~ o =1 ~ ~ S -
MTRODUCCION ) DEPOSITOS A TERMIND | I DEPOSITOS & VISTA | HISETORICD TASAS i HISTORICTY SALDAOE TOTAL | TAEL A DATOS ] | GLOSARK | DTS ABIERTOS :
A N A L A A AN A

0201,2020 28,023,202

Seleccione un rango de fechas O O
Tipo de entidad Entidad Tipo de depdasito Tipo de producto Tipo de plazo o cuenta
Todas e Todas il A tErmino ““ CDT OF - 90 DIAS M
= Buscar
Tasa promedio ponderada (% EA) CDT Seleccionar todo tado CDT
Tasa peomedio ponderada (EA Madia il SUSTG Semanas : CDAT il CuAND SEmanas
i T W cor £1.01 bill.
_'5\".9 $1.0 by
" i
T T
A '-\._ 5
3
i .
E 3 s SR S0.61 bill.
E 3 934 £
B ¢ 2
= L H
454 T
.1 "F- H
L d Mirma- 149
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" .04 bill.
1.59 1,49 £0,01 bill. 0,
Hl
Seleccione una entidad v comparela con el mercado
9,34 9.34 0,00 $14,69 mil M £607,03 mil M £1.01 bill.
Taza 3 la fecha (% E.A) Tasa mercado a la fecha (% E.A) Diferencia tasa vs mercado Captacidn minima Captacion a la fecha Captacion maxima
543 0,91 $296,09 mil M $310,24 mil M
Tasa promedio histarica (EA) Diferencia tasa vigents vs promedio histdrico Captacién promedic histdrico Diferencia captacion a la fecha vs promedio historico

Fuente: Supefintandencia Financiera de Colombia - SFC. Formato 441 "Tasas de Interés dz Captacion y Operaciones de Marcado Monstanio™ reportado por los establedimizntos de crédito.
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Tasas de interés para captaciones de establecimientos de crédito

Informacion disponible al: 27042026
Ultima fecha de actualizacién: 28,/04/2026 10:27:20

“. .-’.- -._.. o ~, Fa ™, P "\1 ra T ™
NTRODUCCION || DEPCEITOSATERMIND ||  DEPOSTOSAVISTA | HISTORICD TASAS | HISTORICD SALDOS TOTAL | TASLA DATOS 11 GLOSARID } 1 DATOS ABIERTOS |
A A LA A A A

02012020 2BM2/2025

Seleccione un rango de fechas O O
Tipo de entidad Entidad Tipo de depdsito Tipo de producto Tipo de plazo o cuenta
Todas “  Todas A término A coT e 13 - 360 DIAS N
O Buscar
Tasa promedio ponderada (% EA.) COT Evolucién monto capta — -° ) & 1T LA
B Moot ca6aa50 - - taeas moc. =) 09 - 120 DIAS
Taza promadio ponderada [EA Modia mdvil CUaT SEmanas [ ] oI Gl paado biadia mowil C
i [0 10- 121 A 170 DIAS
T e e e e et e e e e L 11 - 130 DiAS
1873 [l 12-131 4350 D148
IR sz0b W i3 -360D1AS
JIl [ 14 - MAYOR A 360 DIAS
R Nl
- » L T
2 ; cn 4N
] 1 " #a
i i ke g
5 ‘ St E
o i et e O
% ' 976 £
E "l E Hh
555 [ .
‘H"r | .«'-u".‘
T e I AR A }5.2051.
v Mimma: 8,95 . AL et LY O S e
........................................................................... 04 bil. 1 bk | [T = T e e
_ 095 o 50.04Bill. g0 00 btk o0 bk
Seleccione una entidad y compérela con el mercado
9,76 9.76 0,00 £4,55 mil M £203.4 mil M £2.21 bill.
Tasa a la fecha (% EA) Tasa mercado a la fecha (% EA) Diferencia tasa vs mercado Captacion minima Captacion a la fecha Captacion maxima
10,79 -1,03 $148,97 mil M $£54. 43 mil M
Tasa promedio histdrica (E.A) Diferencia tasa vigente vs promedio histdrico Captacion promedic histdrico Diferencia captacion a la fecha vs promedio histdrico

Fuente: Superintendenda Financiera de Colombia - 5RC, Formato 441 "Tasas de Interés de Captadion y Operaciones de Mercado Monetario™ reportado por los establedmientos de crédito,
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Tasas de interés para captaciones de establecimientos de crédito

Informacion disponible al: 2T/04/ 2026
Ultima fecha de actualizacién: 28/04/2026 10:27-20

NTRODUCCION I| ACEITOS A TERMIN | | DEPCEITOS & VISTA | HISTORICD TASAS | HISTORICD SALDOS TOTAL | TAELA DATCS 1N GLOSARID | DATOS ABIERTDS |
A N v A AN A A

021012020 2BA0Q7202%

Seleccione un rango de fechas O O
Tipo de entidad Entidad Tipo de depasito Tipo de producto Tipo de plazo o cuenta
Todas *  Todas A término ™ CoT i 14 - MAYOR A 360 DIAS .
2 Buscar
Tasa promedio ponderada (% E.A) COT Evolucidn monto capta — 0 0 & 1T UIAS

Tasa promedio ponderada E.A

e 08 - 120 DiAS

Tz provmadio ponderada (EA

Moo 2 Mbeadia m vl
[J10-121 A170 DIAS
Misims: 2,12 $2.02bill. [ 11120 DIAS
........................................................................... 4205
22,22 [0 12- 181 A 350 DIAS
[ 12 - 260 DIAS
i B 12 - MAYOR A 360 DIAs
Ay
'y
.*d" ‘_I 15
f..l I
& 5 =
i L1l ' ; 0
:. - -u..\_.-. y b :E
.;‘ 1030
o /
P | ." I|"'|- t
580 %, / e 50,35 bill.
293 — F"?‘Z bilk:, |
B | R . e
Seleccione una entidad y comparela con el mercado
10,30 10,30 0,00 $1,55 mil M $348,12 mil M $2,02 bill.
Tasa alafecha (% EA)  Taza mercado a |3 fecha (B EA) Diferencia tasa v mercado Captacion minima Captacion a la fecha Captacion maxima
10,96 -0,66 519446 mil M $153,66 mil M
Tasa promedic histdrica (EA) Diferencia tasa vigente vs promedio historico Captacion promedio historico Diferencia captacion a la fecha vs promedio histérico

Fuente: Superintandendia Finandiera de Colombia - S7C, Formato 441 “Tasas de Interés de Captacion y Operaciones de Mercado Monstario” reportado por los establecimisntos de crédito.



Entidad
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Tasas de interés para captaciones de establecimientos de crédito

Informacidn disponible al:

Ultima fecha de actualizacién:

27/04/2026
28/04/2026 10:27:20

- g

NTRODUCCION

Fecha Tipo de entidad Entidad

280272025 hd Todas e Todas

Tasas de captacién (% E.A.) por entidad

Las tasas corresponden a los promedios ponderados de los montos captados

Findeter | 1 3
Nu Colombia C.F. I, 1,02
Banco Santander [, 1102
Bancien I, 10,33
Credifamiliz NG, 10,33
Banco Contactzr | 10,21
Bancamia 5.4 I, 10,10
Banco W S.A. NG 1O 00
Banco Falabella S.A. I, 0.0
Tuyz [, - o
BEVA Colombia I, C o
Banco Pichincha 5.4 [INNNNEIEGEGEGEEEE, C c 1
Coltefinanciera I, 2
Banco Serfinanza S.A. [ 2
Banco Davibank I C. 7
Itac | 7
Banco Union I, .72
Banco de Bogotz [ ©. 7>
Crezcamos [ C -
Banco Popular I, C. ¢
Banco GNE Sudameris I © -
Banco de Occidente I © ¢
IRIS CF. I, C O
Ay villas I ©. 5 5
Financiera Juriscoop CF. [INNNNNIIENEGEGG © -
Corficolombiana S.4. I ©. 5O

Banco Davivienda [N - 2

Banco Mundo Mujer S.A. — 824

O

Bancolombia [ © 2
Mibanco S.A. I o3
Finandina I 2

]

Coopcentral I ©

JFK Cooperativa Financic... | -
Cotrafa N .5

Banco Caja Social S.A. [ <. 5
Confizr I -

6 8 10 12

Bancoomeva I ©.0
70
6

-

[==]

L=l =]

2 4

=]

™ - it ™~

Y a . { . Y .

i DEPOSITOS A TERMING | DEPOSITOS AVISTA IR HISTORICD TASAS | | HISTORICO 5
_ M AN A \‘

\ \ ) .
SALDOS TOTAL | | TAEBLA DATOS | GLOSARID | | DATOS ABIERTOS |
AN N AR

Tipo de depésito a término

A coT

10 entidades principales por monto captado

91,22 mil M (3,96%)
112,27 mil M (4,87%)

- 4

937 47 mil .

- 4067%)  Entidad

11322 ... (4,91%) Bancolombia
®Banco Davivienda

124,85... (5.42%) #Banco de Bogota
®BEVA Colombia

® AV Villas

®Nu Calombia C.F.
®Banco de Occidente
®Banco Davibank

e Banco Popular

170,72 .. (741%

®Banco Caja Social S.A.
197,56 mil M (8,57%)
331,97 mil M (14,4%)

Seleccione una entidad y comparela con el mercado

9,52

Tasa promedio ponderada mercado (% E.A.)

9,52
Tasa promedio ponderada entidad (% E.A.)

0,00

Diferencia tasa entidad vs mercado (puntos porcentuales)

$2,71 bill. $2,71 bill.

Meonto captade por la entidad Monteo captado por el mercado

100,00 %

Participacion monto captado a la fecha

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia - SFC, Formato 441 "Tasas de Interés de Captacién y Operaciones de Mercado Monetario™ reportado por los establecimientos de crédito.
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Tasas y desembolsos por modalidad de credito

Informacion disponible al: 17/04/2026
Ultima fecha de actualizacisn: 22/04/2026 141708

' ™ Y4 ™ Y4 7 N ~ R ™,
| PEREONAS ) | GEOGRAFRICD. ) | EMFREZAS ] | GEOGRAFICD. | | HISTORICO | | CoOMPARADOR | | GLOSARID | | DATDS ) | DATOS ABIERTOS
M AN AN AN AN AN AN AN AN 4

Se presenta informacion sobre tazas y montos de nuevos desembolsos que reportan los establecimientos de crédito de manera
semanal. Con el objetivo de divulgar cportunamente la estructura de |as tasas de interés activas, clasificadas por tipe de persona, sexo,
grupo étnico, o tamafio de empresa, modalidad, tipe de crédito, tipo de garantia, tipe de producto y plazo, clase de deudor, range de
monto, codigo de descripcidn de actividad econdmica ClIU, codigo municipio, asi como el nimero y monto de créditos desembolsados
durante el periodo.

Fecha

1

Niamero de semanas

m Personas @ Empresas

17/04/2026 b

Valores §5,34 bill. 13.474.370 Valores §8,56 bill. 534.746
totales Monto desembolsade  Mimero de desembolsos totales Monto desembolsade  Numero de desembolsos
19,05 16,83
Tasa promedio ponderada (% E.A.) Tasa promedio ponderada (% E.A.)
$13,90 bill. 14.009.116 17.68

Total (Personas + Empresas) .
Monto desembolsado Nimero de desembolsos ~ Tasa promedio ponderada (% E.A.)

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia - SFC a través del Formato 414 "Tazas de interés activas por tipo de crédite” reportado por establecimientos de crédito.
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Tasas y desembolsos por modalidad de crédito

Informacion disponible al: 17/04/2026
Ultima fecha de actualizacién: 22/04/2026 141708

s =~ N N N N N S S T ™
| PEREOIMAS | | GEDGRAFICO ) | EMFRESAS ) | GEOGRAFICO | | HETORICO ) | COMPASADOR ) | GLOSARID | | DATOS ) | DIATOS ABIERTOS
N PN AN AN AN RN AN AN PARNS

Se presenta informacion sobre tasas y montos de nuevos desembolsos que reportan los establecimientos de crédito de manera
semanal. Con el objetivo de divulgar oportunamente la estructura de las tasas de interés activas, clasificadas por tipo de persona, sexo,
grupo étnico, o tamafio de empresa, modalidad, tipo de crédito, tipo de garantia, tipo de producto y plazo, clase de deudor, rango de
monte, cédigo de descripcion de actividad econdmica ClIU, codige municipio, asi como el nimere y monteo de créditos desembaolsados
durante el periodo.

Fecha 1

17/04/2026 s .
Nimero de semanas

m Personas @ Empresas

Valores $5,34 bill. 13.474.370 Valores §8,56 bill. 534.746
totales  Monto desembolsado  Mimero de desembolsos totales  Monto desembolsado  Mimero de desembolsos
19,05 16,83
Tasa promedio ponderada (% EA.) Tasa promedio ponderada (% EA.)
$13,90 bill. 14.009.116 17,68

Total (Personas + Empresas) .
Monto desembolsado Mimero de desembolsos ~ Tasa promedio ponderada (% EA.)

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia - SFC a través del Formato 414 "Tasas de interés activas por tipo de crédito” reportado por establecimientos de crédito.
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Fecha Tipo crédito

177042026 Consumo

Redescusnto

Todas

Valores totales

40

Niamero de entidades

$4,84 bill.

Monto desembolsado

13.471.156

Mumero desembaolsos

19,62

Tasa promedio ponderado (EA.)

Fuente: Superintendencia Financiers de Colombia - SFC a través del Formato 414 "Tazas de interés activas por tipo de crédito

Lomparador de tasas activas

Informacion disponible al: 17/04/2026
- - o E - -.---—:- ..“.-:.-- :
Producto Plazo
Todas Todas
Ruralidad Tamafo empress Sexo
Todas - Todas Todas -
Rango Monto Actividad economica
Todas ' Todas
Comparacion de las tasas en promedio ponderado
=t
@

<L w0 |—>

Tips de Navegacion @

Grupo &tnico

Todas

reportado por establecimientos de crédito.
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Comparador de tasas activas

Informacion disponible al: 17/04/2025
- - ) - - o E T i -
Fecha Tipo crédito Producto Plazeo
17/0472026 Cormercial preferencial o corpo... ™ Todas Todas
Redescuento Ruralidad Tamafio empress Sexo
Todas Todas Todas Todas .
Rango Monto Actividad economica

N Todas

Todas

Comparacion de las tasas en promedio ponderado

Valores totales =
15
MNimero de entidades
$1,45 bill.
Monto desembolsado
3.416
Numero desembolsos
14,09
Tasa promedio ponderado (E.A.)

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia - SFC 3 traves del Formato 414

> [ = IS

Tips de Mavegacion @

Grupo etnico

Todas

14 “Tazas de interés activas por tipo de crédits” reportado por establecimientos de crédito.
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Comparador de tasas activas
Tips de Navegacion @

Informacion disponible al: 17/04/2028
e i

Fecha Tipo crédito Producto Plazo
17/04/2026 Consumao v Crédito rotativo Todas
Redescusnto Ruralidad Tamafio empresa Sexn Grupo etnico
Todas Todas - Todas Todas N Todas

Rango Monto Actividad economica

Todas N Todas

Comparacion de las tasas en promedio ponderado

i
(3" rl{Jl = Lo
= £
™ 2 ﬁ =
o o

Valores totales
16

Mimero de entidades

$173,10 mil M

Monto desembolsado

91.135

Nimero desembolsos

2541

Tasa promedio ponderado (E.A.)

T

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia - 5FC a través del Formato 414 "Tazas de interés activas por tipo de crédito” reportado por establecimientos de crédito.

> [ = I<
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Comparador de tasas activas
Tips de Navegacidn @

Informacion disponible al: 17/04/2026
) o i T . )

Fecha Tipo credito Producto Plazo
17,/04/2026 Consumo - Créditos de consumo de bajo monto Todas
Redescusento Ruralidad Tamiafio empress Sexo Grupo étnica
Todas Todas - Todas Todas - Todas -

Rango Monto Actividad economica

Todas W Todas

Comparacion de las tasas en promedio ponderado

g
™y
I

Valores totales
[

MNiamero de entidades

$93.88 mil M

Monto desembolsado

56.184

Mimero desembolsos

43,79

Tasa promedio ponderado (E.A.)

&

Fuente: Superintendsncia Financiera de Colombia - SFC 3 través del Formato 414 “Tasas de interés activas por tipo de crédite” reportado por establecimientos de crédito.

> [ = I<
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Comparador de tasas activas
Tips de Navegacion @

Informacion disponible al: 17/04/2026
i o i
Fecha Tipo crédito Producto Plazc
17/04/2026 Consumo ~ Libranza otros Todas
Redescuento Ruralidad | Créditos educativos diferentes a libranza Grupo étnico

Todas Todas | Libranza educativo ' Todas

- Libramza otros
Rango Monto
| Libranza salud

Todas

2=
Valores totales
28

Nimero de entidades

$578,48 mil M
Monto desembolsado

16.077
Nimero desembolsos
18,84 -

| Libre imversion

Trahrmmirs an soanks =seeiaees neeeams nedoesl

LOMmparacion ge 1as [asas en promemo ponderado

L | 5
A E
J 3] =
— =
Py
un

m
ut -
— -

Tasa promedio ponderado (E.A.)

A A T

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia - SFC a través del Formato 414 "Tasas de imterés activas por tipo de crédito” reportado por establecimientos de crédito.
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Comparador de tasas activas
17/04/2026

Tips de Navegacion @

Informacidn dispenible al:

Fecha Tipo crédito Flazo
17/04/2026 Consumo Todas
Redescusnto Ruralidad . Grupo étnica
. | Libre inversion
poas - Todas

Todas . . .
| Sobregiro en cuenta corriente persona natural

Rango Monte [T Tarjeta de crédito para ingresos hasta 2 SMMLY

] Tarjeta de crédito para ingresos supsricres a3 2 SMMLY

W vehiculo

Todas

LOMparacion oe ids @sas en promeoe ponderado
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™
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o
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"Tazas de interés activas por fipo de crédito” reportado por establecimigntos de crédito.

174

Valores totales
11
Nidmero de entidades

$217,33 mil M

Monto desembolsado

2.720

Numero desembolsos

19,10

Tasa promedio ponderado (E.A.)

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia - SFC a traves del Formato 414
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“REGLAMENTO DE TASAS, COMISIONES, TARIFAS, FACULTADES, AUXILIOS, GARANTIAS Y EXCEPCIONES DE LOS SERVICIOS FONEDH”

9.1 TASA REFERENCIA DTF CERTIFICADA BANCO REPUBLICA

Fecha Tasa de Depdsitos a Término Tasa de Certificado de Depdsito a Tasa de Certificado de Depdsito a
Fijo (DTF) a 90 dias, semanal Término (CDT) a 180 dias, semanal Término (CDT) a 360 dias, semanal

vyyy/mm/dd 2% 2% 2%

2025/11/07 8.70 8.83 9.73
2025/11/14 8.63 8.90 9.76
2025/11/21 8.68 8.98 9.89
2025/11/28 8.65 8.90 9.61
2025/12/05 8.65 8.91 9.94
2025/12/12 8.80 9.06 10.06
2025/12/19 8.86 9.06 9.89
2025/12/26 9.00 9.18 9.95
2026/01/02 9.09 9.23 10.03
2026/01/09 8.98 9.12 9.59
2026/01/16 8.89 9.07 10.36
2026/01/23 8.95 9.41 10.55
2026/01/30 9.02 9.68 10.61
2026/02/06 9.15 9.83 11.13
2026/02/13 9.28 10.17 11.14
2026/02/20 9.45 10.63 12.15
2026/02/27 9.59 10.26 12.24
2026/03/06 9.70 10.44 12.25
2026/03/13 9.79 10.31 11.78
2026/03/20 9.82 10.39 12.11
2026/03/27 9.87 10.73 12.03
2026/04/03 9.95 10.62 12.41
2026/04/10 9.75 10.50 12.41
2026/04/17 10.01 10.56 12.43
2026/04/24 10.10 10.50 12.90
2026/05/01 10.14 10.55 12.60

Descargado de sistema del Banco de la Republica martes, 28 de abril de 2026 5:41:11 p. m.

9.2 TASA DE REFERENCIA COLOCACION DEL MERCADO FINANCIERO

La siguiente tabla de tasas de interés de cartera de consumo en sus modalidades corriente con sus correspondientes tasas de
usura permitidas.

INTERES ANUAL EFECTIVO
VIGENCIA CREDITO DE CONSUMO Y CREDITO POPULAR CREDITO POPULAR CREDITO PRODUCTIVO CREDITO PRODUCTIVO | CREDITO PRODUCTIVO DE CONSUMO DE BAJO
ORDINARIO PRODUCTIVO RURAL PRODUCTIVO URBANO RURAL URBANO MAYOR MONTO MONTO
TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE
INTERES USURA INTERES USURA INTERES USURA INTERES USURA INTERES USURA INTERES USURA INTERES USURA
DESDE HASTA | BANCARIO | 1.5 weces el BANCARIO 1.5 veces el BANCARIO 1.5 veces el BANCARIO | 1.5weces el | BANCARIO | 1.5veces el | BANCARIO | 1.5weces el | BANCARIO | 1.5 veces el
CORRIENTE |Interés Bancario| CORRIENTE Interés CORRIENTE | Interés Bancario | CORRIENTE Interés CORRIENTE Interés CORRIENTE Interés CORRIENTE Interés
Corriente Bancario Corriente Bancario Bancario Bancario Bancario
1-dic-24 31-dic-24 17.59% 26.39% 52.30% 78.45% 58.89% 88.34% 17.66% 26.49% 35.95% 53.93% 27.21% 40.82%
1-ene-25 31-ene-25 16.59% 24.89% 52.20% 78.30% 58.86% 88.29% 16.08% 24.12% 34.59% 51.89% 25.22% 37.83%

16



“REGLAMENTO DE TASAS, COMISIONES, TARIFAS, FACULTADES, AUXILIOS, GARANTIAS Y EXCEPCIONES DE LOS SERVICIOS FONEDH”

1-feb-25 28-feb-25 17.53% 26.30% 51.82% 77.73% 59.11% 88.67% 18.09% 27.14% 35.40% 53.10% 27.15% 40.73%
1-mar-25 31-mar-25 16.61% 24.92% 51.85% 77.78% 59.05% 88.58% 18.78% 28.17% 35.45% 53.18% 27.28% 40.92%
1-abr-25 30-abr-25 17.08% 25.62% 51.97% 77.96% 59.29% 88.94% 18.87% 28.31% 36.36% 54.54% 28.09% 42.14%
1-may-25 31-may-25( 17.31% 25.97% 51.56% 77.34% 59.36% 89.04% 18.96% 28.44% 36.85% 55.28% 28.00% 42.00%
1-jun-25 30-jun-25 17.03% 25.55% 50.61% 75.92% 59.26% 88.89% 19.07% 28.61% 37.03% 55.55% 27.771% 41.66%
1-jul-25 31-jul-25 16.52% 24.78% 51.03% 76.55% 59.65% 89.48% 19.01% 28.52% 38.04% 57.06% 27.73% 41.60%
1-ago-25 31-ago-25 16.78% 25.17% 49.55% 74.33% 59.41% 89.12% 14.17% 21.26% 34.80% 52.20% 25.15% 37.73%
1-sep-25 30-sep-25 16.67% 25.01% 50.00% 75.00% 59.84% 89.76% 16.19% 24.29% 36.20% 54.30% 25.99% 38.99%
1-oct-25 31-oct-25 16.24% 24.36% 49.40% 74.10% 59.62% 89.43% 17.23% 25.85% 37.40% 56.10% 27.05% 40.58% 42.90% 64.35%
1-now-25 30-now-25 16.66% 24.99% 49.04% 73.56% 59.18% 88.77% 18.26% 27.39% 38.78% 58.17% 26.88% 40.32% 44.28% 66.42%
1-dic-25 31-dic-25 16.68% 25.02% 49.58% 74.37% 59.94% 89.91% 18.62% 27.93% 38.85% 58.28% 27.32% 40.98% 45.16% 67.74%
1-ene-26 31-ene-26 16.24% 24.36% 50.88% 76.32% 59.83% 89.75% 18.65% 27.98% 38.49% 57.74% 26.80% 40.20% 45.90% 68.85%
1-feb-26 28-feb-26 16.82% 25.23% 46.98% 70.47% 58.70% 88.05% 19.45% 29.18% 38.15% 57.23% 27.17% 40.76% 43.75% 65.63%
1-mar-26 31-mar-26 17.01% 25.52% 47.54% 71.31% 58.55% 87.83% 20.94% 31.41% 38.69% 58.04% 27.20% 40.80% 42.62% 63.93%
1-abr-26 30-abr-26 17.84% 26.76% 45.87% 68.81% 57.92% 86.88% 21.78% 32.67% 38.80% 58.20% 27.73% 41.60% 41.81% 62.72%

9.3  TASAS DE INTERES ACTIVAS Y PASIVAS SUPERSOLIDARIA

La SUPERSOLIDARIA comienza a generar informacion estadistica de tasas promedio de CAPTACION y COLOCACION de las
cooperativas en Colombia, la cual a corte de FEBRERO 2026 se presenta a continuacion:

TASA PROMEDIO PONDERADO EA -FEBRERO 2026

Categoria supervision ONUM vivienpa COMERCIA - iicROCREDITO | 5 | CDAT  Permanente Contractual SS9 [t
(0] L Activa ahorro Pasiva
Asociacion Mutual 1 18.9 15.3 0.0 18.6 9.0 1.8 5.8 1.9 8.7
CDACs 1 15.8 13.0 13.2 23.9 15.8
Fondo de Empleados 1 14.1 10.9 11.4 139 9.7 2.1 6.8 7.5 8.3

14.7 11.1 13.0 23.5 9.7 2.1 6.8 6.9 8.3
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TASA PROMEDIO PONDERADO EA -FEBRERO 2026

No. Entidades que
reportaron 174
informacion

TASA ACTIVA TASA PASIVA
c?d Tipo de Entidad vaelld.e: Consumo Vivienda Comercial Microcredito T°t,a| CDAT Permanente (OIS Contractual NLELESIE
Entidad Supervision Activa ahorro
1 6 FONDO DE EMPLEADOS DE ORACLE COLOMBIA Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 6.1 0.0 0.0 0.0 6.1 0.0 0.0 0.0 0.0
2 13 FONDO DE PROFESORES Y EMPLEADOS UNIVERSIDAD DE LOS ANDES Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 123 9.8 0.0 0.0 11.6 0.0 7.0 9.2 0.0

3 31 FONDO DE EMPLEADOS DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 9.2 0.0 0.0 0.0 9.2 0.0 0.0 0.0 0.0
a4 35 FONDO DE EMPLEADOS DEL BANCO DE BOGOTA Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 93 0.0 0.0 0.0 9.3 0.0 6.0 0.0 0.0
5 77 FONDO DE EMPLEADOS EXXONMOBIL Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 120 0.0 0.0 0.0 12.0 76 4.0 0.0 9.6
6 91 FONDO DE EMPLEADOS Y PENSIONADOS DE LA ETB Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 109 0.0 0.0 0.0 10.9 4.8 0.0 0.0 3.0
7 129 FONDO DE EMPLEADOS LAFAYETTE FEL Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 147 0.0 0.0 0.0 14.7 0.0 0.0 0.0 6.8
8 156 COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS DE DISTRUIDORES DE DROGAS COPSERVIR L Multiactiva sin seccion de ahori 1 BOGOTA, D.C. 16.2 119 0.0 0.0 16.1

9 201 FONDO DE EMPLEADOS DEL SENA Y SERVIDORES PUBLICOS Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 133 0.0 0.0 0.0 13.3 0.0 0.0 0.0 52
10 203 FONDO DE EMPLEADOS DE LA ENERGIA - CAJITA Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 16.7 0.0 0.0 0.0 16.7 48 45 0.0 45
1 206 FONDO DE EMPLEADOS BBVA COLOMBIA Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 131 0.0 0.0 0.0 13.1 106 20 0.0 82
12 207 FONDO DE EMPLEADOS DE GRANFONDO Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 17.7 0.0 0.0 0.0 17.7 6.6 25 1.0 20
13 212 FONDO DE EMPLEADOS DE VIVIENDA Y AHORRO ALPINA S.A. FEVALLTDA. Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 129 103 0.0 0.0 12.1 71 6.5 5.0 0.0
14 240 HELM FONDO DE EMPLEADOS Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 121 0.0 0.0 0.0 12.1 0.0 7.7 0.0 3.0
15 241 FONDO DE EMPLEADOS DE LA SABANA Fondos de empleados 1 CUNDINAMARCA 121 127 0.0 0.0 12.1 85 6.0 0.0 50
16 247 FONDO DE EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EMPRESARIAL Ct Fondos de empleados 1 'CUNDINAMARCA 17.0 120 0.0 0.0 16.4 83 55 45 6.6
17 254 FONDO DE EMPLEADOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NAL. Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 128 123 0.0 0.0 12.8 86 0.0 0.0 0.0
18 256 COOPERATIVA DE COSMETICOS Y POPULARES Multiactiva sin seccion de ahori 1 BOGOTA, D.C. 132 0.0 0.0 0.0 13.2

19 258 BIVE FONDO DE EMPLEADOS DE LA ORGANIZACION BRINKS Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 247 0.0 0.0 0.0 24.7 103 0.2 0.0 9.2
20 262 FONDO DE EMPLEADOS BAYER Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 9.1 0.0 0.0 0.0 9.1 0.0 9.0 0.0 6.0
21 333 CASA NACIONAL DEL PROFESOR S.C.I. Multiactiva sin seccion de ahori 1 BOGOTA, D.C. 15.0 0.0 0.0 0.0 15.0

22 365 COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA CASA EDITORIAL EL TIEMPO S.A. LTDA Multiactiva sin seccion de ahori 1 BOGOTA, D.C. 189 0.0 0.0 0.0 18.9

23 392 FONDO DE EMPLEADOS CAV LAS VILLAS Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 116 0.0 0.0 0.0 11.6 9.6 3.0 18 45
24 398 CORPORACION FONDO DE EMPLEADOS DE BANCAFE Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 108 116 0.0 0.0 11.0 85 10 20 5.0
25 525 FONDO DE EMPLEADOS DE DAVIVIENDA Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 112 00 0.0 0.0 11.2 0.0 119 0.0 10.2
26 608 FONDO DE EMPLEADOS DE GECOLSA Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 112 81 0.0 0.0 10.4 0.0 75 0.0 0.0
27 610 FONDO DE EMPLEADOS DE COLSANITAS Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 108 9.4 0.0 0.0 10.6 7.2 3.0 0.0 52
28 629 FONDO DE EMPLEADOS DE AHORRO Y CREDITO DE LOS EMPLEADOS DE GAS NATURAL Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 17.7 0.0 0.0 0.0 17.7 109 25 0.0 6.2
29 700 FONDO DE EMPLEADOS DE SUPERTIENDAS OLIMPICA S A Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 19.8 0.0 0.0 0.0 19.8 9.0 0.0 30 0.0
30 747 FONDO DE EMPLEADOS DEL F.N.A. Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 7.7 0.0 0.0 0.0 7.7 0.0 0.0 0.0 0.0
31 766 FONDO DE EMPLEADOS DE COLSUBSIDIO- Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 159 0.0 0.0 0.0 15.9 0.0 7.8 9.4 93
32 767 CORPORACION FONDO DE EMPLEADOS PARA VIVIENDA DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCI Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 153 0.0 0.0 0.0 15.3 96 0.0 0.0 9.4
33 812 COOPERATIVA DE TRAB. Y PENS. DE ESTAB. Y EMP. DEL MIN. DE AGRICULTURA Multiactiva sin seccion de ahori 1 BOGOTA, D.C. 17.8 127 196 0.0 17.4

34 886 FONDO DE EMPLEADOS DE TELEFONICA COLOMBIA Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 119 0.0 0.0 0.0 11.9 9.0 20 0.0 3.0
35 917 FONDO DE EMPLEADOS DE TELMEX HOGAR Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 109 0.0 0.0 0.0 10.9 0.0 0.0 0.0 0.0
36 922 ‘COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PROFESIONALES SOMEC Multiactiva sin seccion de ahori 1 BOGOTA, D.C. 183 0.0 0.0 0.0 18.3

37 926 FONDO DE EMPLEADOS AMI COLOMBIA Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 105 9.0 0.0 0.0 10.4 0.0 0.0 71 0.0
38 929 COOPERATIVA NACIONAL DEL SECTOR DE LAS COMUNICACIONES Y ENTIDADES AFINES Y | Especializada sin seccion de aht 1 BOGOTA, D.C. 102 0.0 0.0 0.0 10.2

39 937 FONDO EMPLEADOS PARA BIENESTAR FUNCIONARIOS DEL ICBF Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 138 10.0 0.0 0.0 13.5 4.4 0.0 11.2 15
40 949 FONDO DE EMPLEADOS DE SEGUROS, CONSTRUCCION Y SERVICIOS DEL GRUPO BOLIVAR - Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 124 0.0 0.0 0.0 12.4 0.0 0.0 0.0 109
41 951 ASOCIACION MUTUAL CORFEINCO Asociaciones mutuales 1 BOGOTA, D.C. 201 0.0 0.0 0.0 20.1 93 1.0 0.0 0.0
42 956 FONDO EMPLEADOS SUPERSOCIEDADES Y CORPORANONIMAS Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 13 0.0 00 0.0 113

43 965 COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL PERSONAL DEL SENA Multiactiva sin seccion de ahon 1 BOGOTA, D.C. 157 0.0 0.0 0.0 15.7

44 974 'ORGANISMO COOPERATIVO MICROEMPRESARAL DE COLOMBIA Aportes y credito 1 BOGOTA, D.C. 0.0 0.0 16.4 0.0 16.4

45 983 FONDO DE EMPLEADOS DE EMPRESAS DE SERVICIO AERREO Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 19.0 149 0.0 0.0 18.8 0.0 0.0 20 0.0
46 1006 FONDO DE EMPLEADOS SECREDITOS Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 16.7 127 0.0 0.0 15.9 9.0 4.0 0.0 9.7
47 1009 FONDO DE EMPLEADOS DE CRISTALERIA PELDAR Fondos de empleados 1 CUNDINAMARCA 4.8 108 0.0 00 14.4 89 20 32 70
48 1022 FONDO DE EMPLEADOS DE LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 16.1 0.0 0.0 0.0 16.1 9.2 6.0 0.0 9.4
49 1066 COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE CUNDINAMARCA Multiactiva sin seccion de ahon 1 BOGOTA, D.C. 134 0.0 0.0 0.0 13.4

50 1073 FONDO DE EMPLEADOS UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 127 127 0.0 0.0 12.7 109 0.0 0.0 9.2
51 1109 FONDO DE EMPLEADOS DE SIERRACOL ENERGY ARAUCA LLC Fondos de empleados 1 BOGOTA, D.C. 9.8 0.0 0.0 0.0 9.8 0.0 5.6 0.0 0.0
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FONDO EMPLEADOS DE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

FONDO DE EMPLEADOS DE INDUSTRIAS ALIMENTICIAS

FEMPHA FONDO DE EMPLEADOS

FONDO DE EMPLEADOS DE SIEMENS EN COLOMBIA

FONDO DE EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS AGRUPADAS

COOPERATIVA EMPRESARIAL MULTIACTIVA POPULAR

FONDO DE EMPLEADOS LEVAPAN

FOMEVI

COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL OCCIDENTE DE ANTIOQUIA

COOPERATIVA DE DESARROLLO INTEGRAL COOSALUD

FONDO DE EMPLEADOS DEL HOSPITAL PABLO TOBON URIBE

FONDO DE BENEFICIO COMUN DE LOS EMPLEADOS DEL SENA

FONDO DE EMPLEADOS FONELSA

FONDO DE EMPLEADOS GRUPO EPM

FONDO DE EMPLEADOS FEISA

COOPERATIVA DE EDUCADORES Y EMPLAEADOS DE LA EDUCACION

COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE SALGAR LTDA.

FONDO DE EMPLEADOS ALMACENES EXITO

ASOCIACION MUTUAL EL SOCORO LTDA

SUPERFONDO FONDO DE EMPLEADOS

FONDO DE EMPLEADOS Y PENSIONADOS DEL SECTOR SALUD DE ANTIOQUIA

EL FONDO DE EMPLEADOS DE CERAMICA SABANETA S..A

FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

FONDO DE EMPLEADOS DE BANCOLOMBIA S A Y FILIALES FEC

FONDO DE EMPLEADOS AMIGOTEX LTDA.

FONDO DE EMPLEADOS DEL GRUPO BANCOLOMBIA

COOPERATIVA DEL MAGISTERIO DEL RISARALDA

FONDO DE EMPLEADOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL META

FONDO DE EMPLEADOS DE JOHNSON & JOHNSON DE COLOMBIA

FONDO DE EMPLEADOS DEL CIAT

FONDO DE EMPLEADOS DE LABORATORIOS BAXTER

FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

COOPERATIVA DE PALMICULTORES DE COLOMBIA

FONDO DE EMPLEADOS DE COMFANDI LTDA.

FONDO DE EMPLEADOS DOCENTES UNIVERSIDAD DEL VALLE

FONDO DE EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD PORTUARIA

FONDO DE EMPLEADOS ENERGIFONDO

FONDO DE EMPLEADOS FONEM PLUS

FONDO DE EMPLEADOS DEL BANCO DE OCCIDENTE

LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI Y OTROS
FONDO DE EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI
FONDO DE EMPLEADOS MEDICOS DE COLOMBIA PROMEDICO
COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL CENTRO DEL VALLE LTDA.
FONDO DE EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NALES
COOPERATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS & JUBILADOS DE COLOMBIA

Fondos de empleados
Fondos de empleados

Fondos de empleados

Fondos de empleados

Fondos de empleados
Multiactiva sin seccion de ahori
Fondos de empleados

Fondos de empleados

Integral sin seccion de ahorro
Multiactiva sin seccion de ahon
Fondos de empleados

Fondos de empleados

Fondos de empleados

Fondos de empleados

Fondos de empleados
Especializada sin seccion de ahi
Multiactiva sin seccion de ahori
Fondos de empleados
Asociaciones mutuales

Fondos de empleados

Fondos de empleados

Fondos de empleados

Fondos de empleados

Fondos de empleados

Fondos de empleados

Fondos de empleados
Multiactiva sin seccion de ahon
Fondos de empleados
Fondos de empleados

Fondos de empleados

Fondos de empleados

Fondos de empleados
Multiactiva sin seccion de ahori
Fondos de empleados

Fondos de empleados

Fondos de empleados

Fondos de empleados

Fondos de empleados
Fondos de empleados
Multiactiva sin seccion de ahori
Fondos de empleados

Fondos de empleados
Multiactiva sin seccion de ahor
Fondos de empleados

Especializada sin seccion de ah

COOPERATIVA MULTIACTVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES EN Multiactiva sin seccion de ahori

COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL SUR DEL TOLIMA LIMITADA
FONDO DE EMPLEADOS DE DRUMMOND LTDA

COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL ALTO OCCIDENTE DE CALDAS
COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE AGUADAS LTDA
COOPERATIVA DE EMPLEADOS Y OBREROS DEL DEPTO DE CALDAS
COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE ANSERMA

FONDO DE EMPLEADOS UNIVERSIDAD DE CALDAS

Multiactiva sin seccion de ahon
Fondos de empleados
Multiactiva sin seccion de ahori
Multiactiva sin seccion de ahori
Especializada sin seccion de ah
Integral sin seccion de ahorro

Fondos de empleados

1 BOGOTA, D.C.
1 BOGOTA, D.C.
1 BOGOTA, D.C.
1 BOGOTA, D.C.
1 BOGOTA, D.C.
1 BOGOTA, D.C.
1 BOGOTA, D.C.
1 ANTIOQUIA
1 ANTIOQUIA
1 BOLIVAR
ANTIOQUIA
1 ANTIOQUIA
1 ANTIOQUIA
1 ANTIOQUIA
1 ANTIOQUIA
1 BOLIVAR
1 ANTIOQUIA
1 ANTIOQUIA
1 ANTIOQUIA
1 ANTIOQUIA
1 ANTIOQUIA
1 ANTIOQUIA
1 ANTIOQUIA
1 ANTIOQUIA
1 ANTIOQUIA
1 ANTIOQUIA
1 RISARALDA
1 META
1 VALLE DEL CAUCA
1 VALLE DEL CAUCA
1 VALLE DEL CAUCA
1 SANTANDER
1 SANTANDER
1 VALLE DEL CAUCA
1 VALLE DEL CAUCA
1 VALLE DEL CAUCA
1 VALLE DEL CAUCA
1 VALLE DEL CAUCA
1 VALLE DEL CAUCA
1 VALLE DEL CAUCA
1 VALLE DEL CAUCA
VALLE DEL CAUCA
1 VALLE DEL CAUCA
1 VALLE DEL CAUCA
1 VALLE DEL CAUCA
1 TOLIMA
1 TOLIMA
1 CESAR
1 CALDAS
1 CALDAS
1 CALDAS
CALDAS
1 CALDAS
1
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117
13.0
186
14.6
104
127
0.0
20.4
83
133
138
149
17.8
16.0
0.0
193
21.0
10.0
182
186
17.5
145
138
15.0
150
16.6
139
145
16.9
154
0.0
17.8
121
16.2
135
19.2
9.6
17.3
16.1
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9.5
132
122
19.2
134
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8.0
7.9
16.1
0.0
153

0.0
104
123
111

0.0

0.0

0.0
107

0.0

0.0
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0.0
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11.0
0.0
0.0
0.0
114
0.0
0.0
0.0
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118
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0.0
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154
0.0
0.0
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0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
175
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
114
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
12.0
0.0
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0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
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0.0
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0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
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0.0
00
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0.0

0.0
8.4
0.0
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0.0
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0.0
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84
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0.0
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0.0

103
88

107
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35
20
3.0

0.0
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5.0
5.0
0.0
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0.0
6.1
0.0
51
1.0
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10
76

25
0.0
0.0
16
0.4

49
46
0.0
6.0
20
17

20
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0.0
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0.0

0.0

0.0
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0.0

0.0
0.0

0.0
20
4.0
0.0
20

41
0.0
36
0.0
51
10
21
32
51

26
20
0.0
20
0.0

4.0
0.0
00
0.0
10
0.0

0.0
56

0.0

0.0

0.0
10.0
3.0

74
5.0
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0.0
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11
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129
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132

2767
2830
2902
2918
2931
2936

2977
2979
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3127
3150
3186

3292

3550
3667
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COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE MANIZALES
COOPERATIVA DEL MAGISTERIO DEL ATLANTICO
FONDO DE EMPLEADOS DE PROPILCO S.A.

Multiactiva sin seccion de ahor
Multiactiva sin seccion de ahon
Fondos de empleados

FONDO DE EMPLEADOS DEL CERREJON Fondos de empleados
COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL SECTOR ENERGETICO COLOMBIANO Multiactiva sin seccion de ahori
COOPERATIVA DE EDUCADORES DEL MAGDALENA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS TRABJ. Y JUB. DE LAE.M.T.

FONDO DE EMPLEADOS DE SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.

Especializada sin seccion de ah«
Espedializada sin seccion de ah
Fondos de empleados

FONDO DE EMPLEADOS DE CEMENTOS ARGOS S A Fondos de empleados
FONDO DE EMPLEADOS EDUCADORES DEL QUINDIO Fondos de empleados
COOPERATIVA DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS UNIVERSITARIOS Especializada sin seccion de ah«
FONDO DE EMPLEADOS DE ECOPETROL CRECENTRO LTDA
COOPERATIVA DEPARTAMENTAL DE CAFICULTORES DEL QUINDIO

FONDO DE EMPLEADOS DEL ESTADO Y EDUCADORES PRIVADOS

Fondos de empleados

Multiactiva sin seccion de ahori
Fondos de empleados

COOPERATIVA AGROPECUARIA DEL NORTE DE SANTANDER Multiactiva sin seccion de ahori
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE LOS TRABAJADORES DE SANTANDER Multiactiva sin seccion de ahori
COOPERATIVA DE LOS EDUCADORES DE CORDOBA LTDA Aportesy credito
FONDO DE EMPLEADOS DE SCHLUMBERGER SURENCO Fondos de empleados
FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA FONEDH Fondos de empleados
COOPERATIVA DE CAFETALEROS DEL NORTE DEL VALLE Multiactiva sin seccion de ahori
COOTRABAJADORES OFICIALES EN EL MPIO DE PEREIRA Y DPTO DE RDA Aportes y credito
ASOCIACION MUTUAL BURSATIL ASOBURSATIL Asociaciones mutuales
FONDO DE EMPLEADOS BANCO DE COLOMBIA Fondos de empleados
COOPENTEL Multiactiva sin seccion de ahon
FONDO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES UNIVALLE Fondos de empleados
FONDO DE EMPLEADOS DE NOTARIADO Y REGISTRO Fondos de empleados
COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL Multiactiva sin seccion de ahori
CORPORACION FONDO DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA PETROLERA COLOMBIANA  Fondos de empleados

PREVENSERVICIOS INSTITUCION AUXILIAR DE ECONOMIA SOLIDARIA Asociaciones mutuales
COOPERATIVA DE PROFESIONALES SANITAS

FONDO DE EMPLEADOS DE CENCOSUD COLOMBIA S A

ASOCIACION MUTUAL AMIGO REAL

Multiactiva sin seccion de ahon
Fondos de empleados

Asociaciones mutuales

'OOPERATIVA DEL MAGISTERIO DE TUQUERRES LIMITADA Multiactiva sin seccion de ahor!
ASOCIACION MUTUAL BIENESTAR Asociaciones mutuales
ASOCIACION MUTUALISTA FOMAS Asociaciones mutuales
FONDO DE EMPLEADOS DOCENTES ACTIVOS Y JUBILADOS DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAC Fondos de empleados
FONDO DE EMPLEADOS DEL SECTOR INDUSTRIAL FONRECAR Fondos de empleados
FONDO DE EMPLEADOS DE COOMEVA Fondos de empleados
FONDO DE EMPLEADOS FONEH Fondos de empleados
COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE ANTIOQUIA Multiactiva sin seccion de ahor
ASOCIACION MUTUAL SAN JERONIMO Asociaciones mutuales

(COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE Y DE PROFESIONALES DE COLOMBIA Multiactiva sin seccion de ahori
COOPERATIVA MULTIACTIVA MINUTO DE DIOS Multiactiva sin seccion de ahori
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EDUCADORES DEL NORTE DE SANTANDER LTDA Multiactiva sin seccion de ahori
FONDO DE EMPLEADOS PARA EL FUTURO DEL GRUPO ANTIOQUE??0 DE APUESTAS Fondos de empleados
ASOCIACION MUTUALVIDA Y SOLIDARIDAD Asociaciones mutuales
ASOCIACION MUTUAL SINALTRAFECOL-SINTRAEMPAQUES Asociaciones mutuales
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE APORTE Y CREDITO SOLIDARIOS Multiactiva sin seccion de ahori
FONDO DE SOLIDARIDAD DE LOS MEDICOS DE LA FUNDACION CLINICA VALLE DEL LILI Asociaciones mutuales

FONDO DE EMPLEADOS DE AVON COLOMBIA S.A.S.

FONDO DE EMPLEADOS DE FAMILIA SANCELA

Fondos de empleados
Fondos de empleados
COOPERATIVA MULTIACTIVA TALENTUM Aportes y credito
ASOCIACION MUTUAL CREAR FUTURO Asociaciones mutuales
FONDO DE EMPLEADOS SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL Fondos de empleados
ASOCIACION MUTUAL CORCAFE Asociaciones mutuales
MUTUAL DE EDUCADORES MUTUAL COOTRADECUN

ASOCIACION MUTUALISTA ASOCIADOS DE COONORTE

Asociaciones mutuales

Asociaciones mutuales

1 CALDAS

1 ATLANTICO

1 BOLIVAR

1 ATLANTICO

1 ATLANTICO

1 MAGDALENA

1 ATLANTICO

1 ATLANTICO

1 ATLANTICO

1 QUINDIO

1 SANTANDER

1 SANTANDER

1 QUINDIO

1 NORTE DE SANTANDER

1 NORTE DE SANTANDER

1 SANTANDER

1 CORDOBA

1 CUNDINAMARCA

1 HUILA

1 VALLE DEL CAUCA

1 RISARALDA

1 BOGOTA, D.C.

1 BOGOTA, D.C.

1 BOGOTA, D.C.

1 VALLE DEL CAUCA

1 BOGOTA, D.C.

1 BOGOTA, D.C.

1 BOGOTA, D.C.

1 ANTIOQUIA
BOGOTA, D.C.

1 BOGOTA, D.C.

1 ANTIOQUIA

1 NARIFIO

1 ANTIOQUIA

1 ANTIOQUIA

1 BOLIVAR

1 BOLIVAR

1 VALLE DEL CAUCA

1 BOGOTA, D.C.

1 ANTIOQUIA

1 ANTIOQUIA

1 VALLE DEL CAUCA

1 BOGOTA, D.C.

1 NORTE DE SANTANDER

1 ANTIOQUIA

1 ANTIOQUIA

1 ANTIOQUIA

1 VALLE DEL CAUCA

1 VALLE DEL CAUCA

1 ANTIOQUIA

1 ANTIOQUIA

1 BOGOTA, D.C.

1 ATLANTICO

1 BOGOTA, D.C.

1 SANTANDER

1 BOGOTA, D.C.

1 ANTIOQUIA

1
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FONDO DE EMPLEADOS FONALIANZA

ASOCIACION MUTUALISTA ASOMET

ASOCIACION MUTUAL PARA EL DESARROLO Y EL BIENESTAR SOCIAL SERMUTUAL
CONSOLIDARIDAD ASOCIACION MUTUAL

ASOCIACION MUTUAL ESTAR

ASOCIACION MUTUAL DE SERVICIOS DE LOS EMPLEADOS DE LA DIAN
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PIMPINEROS DEL NORTE

FONDO DE EMPLEADOS Y PENSIONADOS DEL MAGISTERIO DEL ATLANTICO
ASOCIACION MUTUAL COMMUNIO

ASOCIACION MUTUAL COLOMBIACOP

INTEGRAL ASOCIACION MUTUAL

Fondos de empleados
Asociaciones mutuales
Asociaciones mutuales
Asociaciones mutuales
Asociaciones mutuales
Asociaciones mutuales
Multiactiva sin seccion de ahon
Fondos de empleados
Asociaciones mutuales
Asociaciones mutuales

Asociaciones mutuales

e e e e

173
174

11.

16143
16370

ASOCIACION MUTUAL CREDICOMERCA
ASOCIACION MUTUAL ACRECERMUTUAL

Asociaciones mutuales

Asociaciones mutuales

RISARALDA
ANTIOQUIA
BOGOTA, D.C.
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
SANTANDER
NORTE DE SANTANDER
ATLANTICO
ANTIOQUIA
BOGOTA, D.C.
BOGOTA, D.C.
BOGOTA, D.C.
BOGOTA, D.C.

154
231
20.0
185
120
10
120
16.1
17.0
17.5

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
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00
00
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00
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15
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Que, para sostener la politica de beneficios a los asociados, la entidad mantendra un portafolio de servicio de
captacion y colocacion diferenciados con el sector financiero, teniendo en cuenta que histéricamente se siguen
entregando beneficios a los asociados contra el ejercicio financiero periddico de la entidad en aproximadamente 20% del
ingreso total generado.

Que analizado el comportamiento del manejo financiero de la entidad durante 2025 y 2026|, es evidente la necesidad de
un ajuste en las tasas de interés de colocacién para mantener un rumbo adecuado que permita lograr un buen resultado:

REPORTE 2024
CUENTA/MES 14 21 a1 42 5105 5110 5115 5120 5125 52 61|EXCEDENTE BRUTO |EXCEDENTE OPERACIONAL
ENERO 27,724,703,911.00| 23,546,228,146.00] 358,718,538.00] 37,387,549.00| 47,927,597.00|  98,079,635.00] 39,044,955.00| 566,828.00| 5,499,127.00) 3,191.00 147,582,236.00 57,402,518.00 20,018,160.00
FEBRERO 27,165,109,987.00] 23,068,302,232.00] 721,352,646.00 81,141,616.00| 116,838,527.00] 214,360,030.00] 96,493,898.00 0.00[ 10,653,928.00) 4,109.00] 291,896,829.00 72,246,941.00 -8,890,566.00
MARZO 26,990,395,968.00] 23,079,845,268.00| 1,057,774,526.00| 148,065,902.00| 178,726,654.00] 384,231,818.00| 134,468,903.00 0.00[ 15,922,637.00) 4,406.00] 435,648,090.00 56,837,920.00 -91,223,576.00
ABRIL 27,072,179,962.60] 23,122,137,682.20| 1,411,282,958.75| 184,620,949.84] 239,965,138.00] 482,006,507.33] 278,741,330.68]  566,828.00] 21,420,619.00]  574,337.80] 561,881,727.07 10,747,420.71 -173,299,191.33
MAYO 27,414,266,167.02| 23,269,685,353.46| 1,768,680,516.75| 218,755,839.13[ 315,433,524.84|  614,839,218.89| 264,743,437.82| 1,504,963.00| 26,918,601.00]  575,092.80| 714,792,051.76 48,629,465.77 -169,551,280.56,
JUNIO 27,465,072,490.25| 24,017,944,977.13| 2,123,844,315.48| 236,491,944.25 388,191,535.84|  752,452,321.62| 309,364,722.25| 2,195,560.00| 32,416,583.00]  575,185.80| 854,503,502.15 20,636,849.07 -215,279,909.38;
JuLIo 27,503,849,005.58 24,157,286,235.56| 2,484,474,911.48| 267,977,119.93] 457,660,909.00] 872,143,913.37| 318,191,265.50| 4,024,129.00| 37,480,815.00]  607,090.80| 997,100,930.11 65,242,978.63 -202,127,050.50,
AGOSTO 27,354,339,325.94| 24,223,280,967.52| 2,852,762,513.48| 297,739,552.33( 520,092,495.00]  938,546,222.90 359,128,063.59| 6,419,526.00] 42,545,047.00] _ 607,677.80| 1,136,815,045.81 146,347,987.71 -150,783,886.82
SEPTIEMBRE | 27,617,734,459.37| 24,544,616,142.98| 3,220,313,248.80| 327,672,447.37| 582,951,882.00| 1,069,379,121.66| 367,661,306.46| 9,457,826.00| 47,609,279.00]  610,121.80| 1,274,972,068.93 195,344,090.32 -131,718,235.25
OCTUBRE 28,174,137,576.66 24,883,658,892.39| 3,578,780,439.80| 363,319,476.95 632,468,032.00| 1,206,259,334.07| 408,747,745.17| 13,015,259.00| 51,346,366.00]  610,200.80| 1,429,209,866.45 200,443,113.26) -162,266,162.89
NOVIEMBRE _| 28,397,755,608.16| 24,999,870,939.45 3,943,704,153.80| 399,950,621.08| 695,940,533.00] 1,294,881,370.78| 447,160,445.56| 15,900,114.00| 53,540,246.00]  611,075.08| 1,554,450,866.06 281,170,124.40) -118,169,421.60
DICIEMBRE | 29,976,967,444.20| 25,378,089,345.70[ 4,342,721,686.80] 430,910,007.41] 753,657,079.00] 1,397,248,270.61] 109,430,491.55] 18,784,969.00] 56,107,902.00]  1,413,715.53] 1,678,019,398.53 758,969,867.99 329,473,576.11
REPORTE 2025
CUENTA/MES 14 21 a1 42 5105 5110 5115 5120 5125 52 61|EXCEDENTE BRUTO |EXCEDENTE OPERACIONAL
ENERO 30,053,947,969.49] 25,600,033,641.13| 380,120,797.00| 63,370,720.34| 64,244,509.00|  44,247,057.86| 31,879,057.42| 1,993,875.00| 2,567,656.00]108,729,497.27| 139,124,996.90 50,704,867.89 96,063,644.82
FEBRERO 30,178,607,662.99] 25,749,254,822.79]  772,784,799.00| 94,519,456.71[ 132,981,842.00  98,984,602.69| 102,723,636.92| 2,849,778.00| 5,135,312.00|178,813,403.14| 271,580,979.00 74,234,701.96 158,528,648.39
MARZO 30,290,529,894.22| 25,882,426,228.16| 1,130,039,433.40| 128,093,955.32] 210,093,370.00] 164,142,541.07| 124,192,776.39| 4,432,189.00| 7,964,742.00]253,739,553.71| 412,646,466.23 80,921,750.32 206,567,348.71
ABRIL 30,423,203,884.06] 26,496,002,691.30] 1,508,658,784.40| 164,874,219.26| 283,088,142.00] _298,344,395.55| 130,379,065.31| 6,014,600.00] 10,944,172.00[ 313,849,906.71| _556,295,666.84 74,617,055.25 223,592,742.70
MAYO 30,752,319,516.47| 26,467,443,479.99| 1,902,079,798.90| 195,342,904.67( 349,811,484.00| 340,667,242.34| 137,532,680.81| 7,597,011.00| 13,923,602.00385,234,421.51| 708,239,585.91 154,416,676.00) 344,308,192.84
JUNIO 30,772,067,125.88| 26,865,111,508.54| 2,285,169,937.90| 232,769,317.78] 416,980,024.00] 408,452,059.11| 289,546,035.16| 10,610,676.00| 16,903,032.00| 478,751,089.47| 863,954,421.36 32,741,918.58 278,723,690.27
JuLIo 30,808,217,202.59] 27,037,937,052.72| 2,671,241,269.93| 268,562,935.89] 489,425,944.00] 479,936,369.19| 301,384,538.98] 13,624,341.00| 20,007,461.00] 552,986,205.26| 1,015,353,576.48 67,085,769.91 351,509,039.28
AGOSTO 31,649,227,961.75| 27,785,039,420.10| 3,063,521,118.93| 305,721,647.43 561,272,342.00] _524,481,774.81] 324,332,172.46| 16,638,006.00| 23,268,731.00| 628,895,831.08| 1,167,622,011.51 122,731,897.50 445,906,081.15
SEPTIEMBRE | 31,991,505,758.76| 28,628,631,919.82| 3,462,671,565.93| 341,923,841.87 636,939,590.00| 573,421,616.71| 306,178,300.08] 19,014,171.00| 26,558,668.00| 704,343,815.80| 1,318,872,677.97 219,266,568.24, 581,686,542.17
OCTUBRE 32,222,361,326.83 28,480,594,926.36| 3,859,915,146.93| 374,715,543.26 718,938,465.76] 598,159,735.04| 312,448,805.27| 21,519,461.00| 29,967,605.00 819,904,151.80| 1,475,774,615.02 257,917,851.30) 703,106,459.84
NOVIEMBRE | 32,103,903,385.02| 29,097,069,300.95 4,267,523,286.93] 417,106,418.20] 798,567,376.93| 628,167,208.64] 329,143,194.44] 24,025,021.00[ 32,776,542.00] 884,667,404.55] 1,613,809,002.85 373,473,954.72 841,034,941.07

12

Que el sector financiero esta ofreciendo plazos mas largos
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13. Que, en materia de créditos para vivienda, las normas legales en Colombia permiten la financiacion hasta del
100% del valor de la compraventa del inmueble, de conformidad con el Art. 1 del Decreto 147 de 2000 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, el cual fue modificado por Decreto 257 de 2021 y el Decreto 1730 de 1991 (Por el cual se
expide el Estatuto Organico del Sistema Financiero).

14. Que la politica para la administracion de la estabilidad financiera de la entidad ha mantenido para la Gerencia unas
facultades excepcionales que le permiten maniobrar de manera diligente el fondeo de la entidad, maxime en este periodo
de incertidumbre en el manejo de los fondeos financieros de la banca nacional postpandemia.

15. Que con el fin de garantizar tasas de interés para los créditos que redunden en el beneficio de los asociados se
deben implementar estrategias que busquen mantener este direccionamiento, por esta razon los productos de crédito del
FONEDH mantendran una oferta en su producto de crédito con tasa de interés mas alto en por lo menos 5 puntos por
debajo de la tasa maxima promedio del sector financiero, que normalmente es la tasa de usura.

16. Que el presente reglamento hace parte integral de la reglamentacion de ahorros, crédito, Contratos y Suministros,
Caja Menor, entre otros de la entidad.

17. Que es un deber de la Junta Directiva direccionar la politica para maximizar el servicio y minimizar el riesgo.

18. Que la Junta Directiva debe orientar hacia la sostenibilidad de FONEDH.
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ACUERDA:

ARTICULO 1°. Definicién: El reglamento de tasas, comisiones, tarifas, facultades y excepciones es un documento por
conceptos y valores monetarios y no monetarios que se asignan a diversos entes para cumplir con las funciones y
responsabilidades, de consulta permanente en todas las areas de la entidad para el desarrollo normal de las actividades,
razon por la cual se convierte en un elemento de control que permite llevar a cabo un adecuado y estricto ejercicio de agil
operatividad.

ARTICULO 2°. Objetivo: Mantener un compendio de facil consulta de tasas, comisiones, tarifas, facultades y excepciones,
con el fin de disponer de una herramienta agil y dinamica que nos permita ajustar permanentemente los valores, porcentajes
y demas datos de los productos, servicios y beneficios que en su mayoria tienen un reglamento general.

ARTICULO 3°. DEPOSITOS DE AHORROS: El servicio de ahorros como actividad financiera de captacion, se orientara a
mejorar el nivel de vida del asociado y su familia aplicando para ello beneficios.

r

r

FONEDH calcula las tasas de interés nominales de captacién bajo los pardmetros de la Circular Basica Juridica, la Circular
Bésica Contable y Financiera emitidas por la SES, las politicas del sector solidario, las politicas internas de la entidad y demés
normas legales sobre la materia.

Para realizar un proceso de ahorros, el asociado debe estar legalmente reconocido como tal por la entidad y debe suscribir la
solicitud de apertura del producto en el formato disefiado para tal fin y el reglamento del servicio de ahorros, que tendréa en cuenta
gue el monto maximo individual de captaciones a un mismo asociado no podra superar el 25% del patrimonio técnico de la
entidad del mes inmediatamente anterior.

El pago de intereses de los certificados titulos a término CDAT’S solo se hara por parte de la entidad una vez finalice el plazo
contratado en el titulo por parte del asociado.

Las condiciones financieras que se tendran en cuenta para la constitucion de los depdsitos a los asociados seran las siguientes:
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PRODUCTOS, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES

Tasa de liquidacion |  De $3 hasta $10 De $10 hasta $30 . .
MONTO SALDO BASE DE ; . De $30 hasta $50 Mas de $500 Mas de $80°0
- RETIRO PERIODO hasta $310 millones millones
ORDEN DEL| AHORRO A LA MEDIO DE PAGO MINIMO | MINIMO EN MINIMO LIQUIDACION LIQUIDACION DISPONIBILIDA
DEPOSITOS DE PRODUCTO VISTA APERTURA | LA CUENTA EN SMLMV INTERESES SOBRE INTERSES D DEL DINERO
EN SMLMV | EN SMMLV SMLMV
AHORRO EA N.A EA N.A EA N.A EA N.A EA N.A EA N.A
ORDINARIO
1 Tradicional Tarjeta Débito o Libreta |1% 1% 1% 100% Trimestral Total 0.00% 0.00% 0.50% 0.50% 0.60% 0.60% 0.70% 0.70% 0.80% 0.80% 0.90% 0.90%
2 Fonednomina Tarjeta Débito o Libreta |0% 0% 0 50 N/A Total N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
3 Foneahorrito Libreta 5% 5% 1% 20% Trimestral Total 0.60% 0.60% 0.70% 0.70% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
4 Fonediario Tarjeta Débito o Libreta [5% 5% 1% 50% Diario Total 0.50% 0.50% 0.60% 0.60% 0.70% 0.70% 0.80% 0.80% 0.90% 0.90% 1.01% 1.00%
DE 31 HASTA 60 » MAS 360 DIAS A 540
CDAT RENTAFONEDH DIAS DE 61 HASTA 90 DIAS | DE 91 HASTA 210 DIiAS | DE 211 HASTA 300 DIAS DE 300 HASTA 360 DIAS DIAS
E.A N.A E.A N.A E.A N.A E.A N.A E.A N.A E.A N.A
Hasta $10.000.000.00 Titulo 50% N/A N/A N/A N/A Limitada al
contrato
6.17% 6.00% 7.50% 7.25% 7.76% 7.50% 7.92% 7.65% 8.03% 7.75% 8.14% 7.85%
Més de $10.000.000.00a |Titulo N/A N/A N/A N/A N/A Limitada al
20.000.000.00 contrato
6.43% 6.25% 7.76% 7.50% 8.08% 7.80% 8.19% 7.90% 8.35% 8.05% 8.41% 8.10%
Més de $20.000.000.00y |Titulo N/A N/A N/A N/A N/A Limitada al
hasta $30.000.000.00 contrato
6.70% 6.50% 8.03% 7.75% 8.25% 7.95% 8.41% 8.10% 8.57% 8.25% 8.73% 8.40%
Maés de $30.000.000.00 y Titulo N/A N/A N/A N/A N/A Limitada al
menor a $50.000.000.00 contrato
CERTIFICADOS DE 5
DEPOSITO A TERMINO
6.96% 6.75% 8.30% 8.00% 8.46% 8.15% 8.57% 8.25% 8.73% 8.40% 9.00% 8.65%
Més de 50.000.000.00y  |Titulo N/A N/A N/A N/A N/A Limitada al
menor de $90.000.000.00 contrato
7.23% 7.00% 8.57% 8.25% 8.79% 8.45% 8.95% 8.60% 9.22% 8.85% 9.33% 8.95%
Maés de $90.000.000.00y |Titulo N/A N/A N/A N/A N/A Limitada al
Menor de $ 120.000.000.00 contrato
7.50% 7.25% 8.84% 8.50% 9.00% 8.65% 9.16% 8.80% 9.43% 9.05% 9.54% 9.15%
Mas de $120.000.000.00  |Titulo N/A N/A N/A N/A N/A Limitada al
contrato
7.76% 7.50% 8.95% 8.60% 9.43% 9.05% 9.49% 9.10% 9.54% 9.15% 9.71% 9.30%
Con disponibilidad neta sobre balance inferior a 8%, se podran tener en cuenta algunas décimas sobre las estipuladas en el acuerdo.
DESDE 6 HASTA 12 | DESDE 13 HASTA 24 DESDE 25 HASTA 36
AHORRO PROGRAMADO MESES MESES MESES DE 37 HASTA 48 MESES | DE 49 HASTA 60 MESES MAS DE 60 MESES
EA N.A EA N.A EA N.A EA N.A EA N.A EA N.A
AHORRO 6 Rentafuturo Titulo 10% N/A N/A N/A N/A Limitada al
CONTRACTUAL contrato 407% | 400% | 428% | 420% | 475% | 465% 4.96% 4.85% 4.28% 4.20% 5.64% 5.50%
7 Fonedhogar "Vis" Titulo 10% N/A N/A N/A N/A Limitada al
contreto 512% | 5.00% | 564% | 550% | 6.49% 6.30% 6.80% 6.60% 7.66% 7.40% 8.08% 7.80%
8 Afc Titulo 10% N/A N/A N/A N/A Limitada al
contrato 5.12% 5.00% 5.64% 5.50% 7.02% 6.80% 7.23% 7.00% 7.82% 7.55% 8.19% 7.90%
AHORRO A LARGO 9 [AHORRO PERMANENTE  |Abono en cuenta de SEGUN N/A N/A N/A Anual Limitada a la
PLAZO ahorros Activa ESTATUTO vinculacion del | D€ acuerdo con el resultado econdémico que arroje la entidad con corte a octubre de cada afio, |a junta directiva determinara la tasa de interes que deben
beesEcR pagarse sobre los ahorros permanentes de acuerdo con el procedimiento que se determine para tal fin.

Para atender la aplicacion de los procesos de Depdsitos de ahorros en FONEDH, se tendrd en cuenta la siguiente
determinacion de atribuciones:
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RANGO PARA DETERMINAR EL APROBADOR

FACULTAD PARA LA APERTURA

FACULTAD PARA LA CANCELACION

FACULTAD PARA EL RETIRO

AhorrosalaVista

Hasta $5.000.000.00

Asesor de Depdsitoy Tesoreria

Coordinador Administrativo y Financiero

Coordinador Administrativo y Financiero

De $5.000.001.00 hasta $20.000.000.00

Coordinador Administrativo y financiero

Coordinador Administrativo y Financiero

Coordinador Administrativo y Financiero

De $20.000.001.00 hasta $300.000.000.00

Gerente

Gerente

Gerente

Superiores a $300.000.000.00

Comite de Ahorros

Comité de Ahorros

Gerente

Ahorros Contractuales

Hasta $3.000.000.00

Asesor de Depdsito y Tesoreria

Coordinador Administrativo y Financiero

Coordinador Administrativo y Financiero

De $3.000.001.00 hasta $15.000.000.00 Coordinador Administrativo y financiero Gerente Gerente
De $15.000.001.00 hasta $50.000.000.00 Gerente Gerente Gerente
Superiores a $50.000.000.00 Comité de Ahorros Comité de Ahorros Gerente

Certificados de Depésitos

Hasta $5.000.000.00

Asesor de Depdsitoy Tesoreria

Coordinador Administrativo y Financiero

Coordinador Administrativo y Financiero

De $5.000.001.00 hasta $50.000.000.00

Coordinador Administrativo y financiero

Coordinador Administrativo y Financiero

Coordinador Administrativo y Financiero

De $50.000.001.00 hasta $500.000.000.00 Gerente Gerente Gerente
Superiores a $500.000.000.00 Comite de Ahorros Comité de Ahorros Gerente
Ahorros alargo plazo Por cualquier cuantia Junta Directiva Junta Directiva Gerente

El Comite de Ahorro esta conformado por Gerente, Coordinador Administrativoy lider en gestién de riesgos

De acuerdo con la posicion financiera de la entidad, en el dia de la inversion, la Gerente podra negociar tasas superiores a las
estipuladas en la presente tabla, siempre y cuando la disponibilidad se encuentre en un porcentaje minimo del 8%, igualmente
cuando se requiera de endeudamiento para FONEDH la Gerente o el Comité de Ahorros quedan facultados para aprobar las
tasas nominales de captacion iguales hasta la tasa interés promedio maxima de crédito para FONEDH
del mes inmediatamente anterior menos 2% efectivo anual.

ARTICULO 4: CREDITOS: La colocacién de crédito se hara por intermedio de productos disefiados de acuerdo con las
necesidades del asociado y la oferta del mercado, de acuerdo con la Circular Bésica Juridica, Circular Contable y Financiera
y demas disposiciones legales sobre la materia.

1.1. FACULTADES DE APROBACION DE CREDITOS: Los créditos se recepcionaran en la entidad y se tramitaran ante el
ente aprobador, a quien se le ha asignado la responsabilidad de ésta, en montos de aprobacién de créditos, cumpliendo
con cada una de las politicas y condiciones definidas por la Circular Basica Contable y Financiera, Circular Bésica
Juridica, Reglamento de Créditos y demas disposiciones legales sobre la materia, para emitir la aprobacién de un
crédito. La facultad de la autorizacion de los desembolsos esta en cabeza del Coordinador Administrativo y Financiero
y la Gerente de la entidad.
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TIPO DE SERVICIO DE CREDITO

MONTO

FACULTAD APROBACION SOLICITUD CREDITO

DESEMBOLSO

Créditos emergente,

Hasta 2S.M.LM.V.

Coordinador Administrativo y financiero

Coordinador Administrativo y Financiero y Gerente

Créditos del portafolio de servicios

Hasta 15S.M.LM.V y los créditos automaticos

Gerente Coordinador Administrativo y Financiero y Gerente
Creditos lineas promocionales y excelencia Todos

Gerente Coordinador Administrativo y Financiero y Gerente
Realizar reestructuraciones y refinanciaciones de cartera en los casos
que estime necesario en las condiciones que lo estime el reglamento Todos
de créditoy cartera, siempre y cuando no implique desembolso de
dinero Gerente Coordinador Administrativo y Financiero y Gerente
Creditos del portafolio de servicios a excepcion de promocionalesy — [Mas de 15S.M.LLM.V. y Hasta los limites aprobados en el
excelencia reglamento.

Comité de Crédito Coordinador Administrativo y Financiero y Gerente

Créditos otorgados al Gerente y el visto bueno de latotalidad de los
creditos de partes relacionadas.

Junta Directiva

Coordinador Administrativo y Financiero y Gerente

CONDICIONES FINANCIERAS PARTICULARES DE CREDITO: Los pardmetros minimos que se tendran en cuenta
inicialmente en el proceso de aprobacién de los créditos que: Ningun asociado o grupo conectado de asociados podra
tener operaciones de crédito activas o inactivas por encima de los limites maximos permitidos determinados con el corte
altimo corte del calculo de INDICADOR DE SOLIDEZ, es decir, el ENDEUDAMIENTO GLOBAL INDIVIDUAL y
CONECTADO sumados los créditos hipotecarios mas prendario no podra ser superior al 15% del patrimonio técnico del
mes inmediatamente anterior y el ENDEUDAMIENTO GLOGAL INDIVIDUAL para los créditos con garantias personales
no podran ser superior al 10% del patrimonio técnico del mes inmediatamente anterior y/o créditos con Garantia

Admisible el 20%. Igualmente, por producto seran tenidas en cuenta las siguientes condiciones financieras:
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1. OFERTA DE PRODUCTOS PARA DESEMBOLSOS
RECIPROCIDAD TASAS DE INTERES EN EXPRESION NOMINAL V.S. PLAZOS EQUIVALENTE
" COBERTURA TIPO APORTES + PAGO EQUIVALENTE
SERVICIO | LINEA / PRODUCTO CONDICION BASICA MONTOS N FORMA DE PAGO .
GARANTIAS | GARANTIAS AHORRO PLAZO EN AROS Tereses | MESUAL - Irasa EreCTIvA
PERMANENTE VENCIDOS EFTE/(\:S%?V A ANUAL
| COMERCIAL Créditos que quedan bajo la denominacion eventual, segin destino y condiciones definidas por la entidad proveedora de los recursos externos en convenio con FONEDH.
RECIPROCIDAD
MICRO EMPRESARIAL - . COBERTURA APORTES +
Il EMPRENDIMIENTO CONDICION BASICA MONTOS GARANTIAS TIPO GARANTIAS AHORRO FORMA DE PAGO 1 2 |3|4|5(6|7|8|9(10/11|12|13(14|15(16|17 |18
PERMANENTE
Emprendimiento Credito
Popular Productivo Rura En todo caso las amortizaciones siempre MENSUAL,
Orientado para labores de | D654 $85’3|0’.\;J(|J_0VH351615 14,00% tendran en cuenta los ciclos de produccion los sT;\lA’\g;TaifLo 1,17% 14,93%
Emprendimiento Credito | produccidn, distribucion y S emprendimientos o proyectos financiados.
Popular Productivo venta de productos y ANUAL
Urbano Servicios.Presentar
Certificacion de la actividad
Emprendimiento economica (Camara de Hasta el 70% | Personal - deudor
1 Infraestructura Credito |  comercio, certificado de delcostodel | o deudores Hasta 50 Veces Ventanilla
Productivo Rural libertad y tradicin de donde proyecto. solidarios i ) 2 [ T TS
se desempefia aactvidad, | Mes de 6 SMMLV Hasia siempre tendran en cuenta los ciclos |  MENSUAL
etc), Rut actualizado y el S0SMMLV p P duccion dimientos 0| TRIMESTR AL
Emprendimiento ) . 0 le produccion los emprendimientos o § 0 0
Infraestructura Credito formato ?e Plan de nedgclmos 15100 % proyectos financiados, pudiendo tener| SEMESTRAL O 1125 % 16108A’
Productivo Urbano conlos s?jportes ¢ periodo de gracia de acuerdo con ANUAL
— — emprendimiento. estos mismos ciblos.
"
P Y Hasta 50 SMM.LV
monto
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conerTIRs PORTES oo il EQUVAENE
Il VIVIENDA CONDICION BASICA MONTOS 5 TIPO GARANTIAS FORMA DE PAGO 7(8/9/10/11/12(13|14/15/16|17|18| INTERESES TASA EFECTIVA
GARANTIAS AHORRO VENCIDOS TASA ANUAL
PERMANENTE EFECTIVA
Hasta 80% del
Presenta estudio de titulos y avalio para
avallio comercial con los casa usada
Compra certificados de libertad y Destde 20 hasta 400 mayor de 15 11.80% 11.40% MENSUAL. 1.04% 12.46%
o . SMMLV. afos 0 hasta ) y ] )
tradicion respectivos, para )
. : 90% del avalio
tramite previo.
casa nuevay
hasta 15 afios
Presenta planos disefiados por,
un especialista gn la materla, Hasta 80% del
presentar estudio de titulos y .
N . avallo para
avallio comercial con los
certificados de libertad y casa usada
Construccion y - . Desde 20 hasta 200 | mayor de 15 0 0 0 0
Vejoraniento tradicion respectivos.  Para SMMLV. afios 0 hasta 11,80 00 ]_]_'40 0o MENSUAL. 1,04% 12,46%
construccion los desembolsos .
. 90% del avalio
se haran en tres etapas,
I, casanuevay
previa verificcion de la N
" hasta 15 afios
inversion de los recursos
desemhalsadn:
2 .
Preser]ta estudlq de titulos y Hasta 0% del Libranza 0
avaltio comercial con los avalio para _vent_amlla (puede
certificados de libertad y 52 e incluir ingresos del
Liberacion de gravamen | tradicion respectivos, adicional HIPOTECARIA  Sin recinrocidad nucleo familiar,
credito vivienda | al contrato de endoso emitido Desde 20 fhasta 400 mayor dets P para lo cual se 11.80% 11.40% MENSUAL 1,04% 12.46%
. . e SMM.LV. afios o hasta . 1 ’ ] )
hipotecairo. por le entidad financiera o4 del vl deberan incluir en
correspondiente. El odelavalio la.compra y la
desembolso se gira al banco casanuevay hipoteca)
una vez registrada la cesion. hasta 15 afios
Crédito Compra o
mejoramiento Vivienda
nuevaVISy VIP Presenta estudio de fitulos y 9,00% MENSUAL 0,78% 9,38%
FINDETER avaltio comercial con los Hasta 50% del
certificados de libertad y avallo para
tradicion respectivos, adqunal Desde 20 hasta 135 mejoramiento
al contrato de endoso emitido SMMLY casaVISy
por le entidad financiera B hasta 90% del
» correspondiente. El avallo casa
Credito Comprao | desembolso se gira al banco nueva VIS
mejoramiento Vivienda | yna vez registradala cesion. 0 0
nueva VIS y VIP ? 9:50% MENSUAL 0;79/0 9/926
FINDETER
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RECIPROCIDAD EQUIVALENTE
CONSUMO CONDICION BASICA MONTOS COBERTURA fIIFQ HRERaIE: FORMA DE PAGO 1 2 3 18 INTFI)EAI?(;JE(S)ES 2SS TE\QSl/J\I\I?;:_EE"\II'IT\:EA
GARANTIAS |GARANTIAS AHORRO VENCIDOS TASA ANUAL
PERMANENTE EFECTIVA
ESENCIAL
Desde 1 hasta 10 Personal -deudor Libranza 0
idari ; < racinrac 0, 0 0
Solidaridad o Calamidad SMMLV 0 dgudqres Sin reciprocidad Ventanila 10,00 o MENSUAL (),83 % ]_(),47 %
solidarios
Evidencia del destino del Desde 1 hasta 15 Personal - deudor Libranzao
Salud crédito y giro directo ala NIA odeudores | Sin reciprocidad . 10.00% MENSUAL 083% 10,47%
: SMMLV L Ventanilla ) / !
entidad de salud. solidarios
Educativo
a. Pregrados Personal - deudor 11,00% MENSUAL
Evidencia del destino del 0 deudores 0,92% 11,57%
crédito y giro directo ala solidarios; de
b. Especializaciones entidad de Educacion | Hasta el 100% del valor de maneraespecialel . . Libranza o 11,50% MENSUAL
! 0, 0,
debidamente registrada ante| la matricula certificada NiA estudiante mayor Sin eciprocidad ventanilla 0,96% 12,13%
" ICFES o conocidas anivel de 18 afios
¢. Maestrias 0 MENSUAL
internacional. suscribira junto al 12,00% 1,00% 12,68%
asociado el pagaré
d. Doctorados 12,50% MENSUAL 1.08% 13249
Va7 ,La70
comers 0 WOTESe oenco 1| g g b s | VRS | EULETE
GARANTIAS |GARANTIAS ~ |AHORRO VEREes TASA L
PERMANENTE EFECTIVA
Desde 0.5 hasta 10
SMMLV ) 15,00% MENSUAL 1,25% 16,08%
Vacaciones y Turismo Se gira directamente ala Desde 10 hasta 20 N/A Pefzfijneﬂd;?;dm N/A Libranza ' '
Agencia de viajes SMM.LY solidarios 15,50% MENSUAL 1,29% 16,65%
Desde 20 hasta 30
ShMLy 16,00% vevsu | 1,33% | 17,23%
Vehiculo Particular NUEVO,
con energias amigables con
el medio ambiente, con 0 0,
Seguro Todo Riesgos por el 15,00% 1,25/) 16,08/)
plazo del crédito y giro de Hasta 90% | 3
Vehiculo crédito al concesionario Desd(;,a[.JMll-iLa. \s;a 100 con?e\alracliL;IJ Gl Plgnvirrz?icclslr; del | gin reciprocidad Libranza MENSUAL
Vehiculo Particular USADO vehiculo.
0 NUEVO, con Seguro Todo
Riesgos por el plazo del 16,50% 1,38% 17,81%

crédito y giro de crédito al
concesionario
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RECIPROCIDAD EQUIVALENTE
5 . COBERTURA |TIPO APORTES + FED MENSUAL SUYALEE
LIBRE INVERSION CONDICION BASICA MONTOS G N FORMA DE PAGO 1 2 3|4/5/6/7(8[910(11|12|13|14|15|16|17 18 INTERESES TASA EFECTIVA
ARANTIAS |GARANTIAS AHORRO VENCIDOS TASA ANUAL
PERMANENTE EFECTIVA
100% de |
Es compatible solamente Hasta el 150% noes 8,00% 0,67% 8,30%
' o Aportes y ahorro |aportes '
8 Especial con Emergente, Servicio en N/A. de los aportes Ventanilla MENSUAL
Convenio y Fonexpress. yAP. permanente 11509 de los 9.00% 0.75% 938%
0 (1 (]
aportes ! ’ 4
Indeterminado en la permanencia del cupo, los
Desde 1.5 hasta 15 Perst:jnal(; deudor 18,00% desembolsos 0 usos del cupo en plazo de 36 meses 1,50% 19,56%
ini i 0 deéudores con cuota fija mensual.
9 Fonexpress - Tener eslic;ljstg!mmo de “:'%mt;:?;:gﬁg;g N/A. solidarios, con las | Sin reciprocidad Ventanilla MENSUAL
' asociado excepciones del Indeterminado en la permanencia del cupo, los
reglamento 20,00% desembolsos o usos del cupo en plazo de 48 o 1,67% 21,94%
60 meses meses con cuota fija mensual.
Automatico hasta Hasta AL
Credito automaticocon $1.500,000.00 Ventanilla 23,99% 18 |Nota: Es un crédito automatico y rotativo. El credito de| VENCIMIENTO 2,00% 26,81%
solicitud de crédito e Personal - deudor meses | hasta $800.000.00 se podra pagar en un contado al PLAZO TOTAL
- L vencimiento del plazo total (el asociado podra solicitar
10 Emergente simplificada, con carta de N/A. o deudores Sin reciprocidad una simlacién de pago mensual) o en pagos mensuales
inslrucci(i)rll;rs]c);pagaré en Sl%e‘iﬂd‘i(\)/,?ohszg; 1 solidarios . Hasta | de acuerdo con el plan de amortizacion orientativo
' salario permanente del Ventanila | 22,00% | 18 generado al momento de desembolsar el crédito MENSUAL 1,83% 24,36%
asociado meses
RECIPROCIDAD .
) COBERTURA TIPO APORTES + TASAS DE INTERES EN EXPRESION NOMINAL V.S. PLAZOS
SERVICIO | LINEA / PRODUCTO CONDICION BASICA MONTOS GARANTIAS | GARANTIAS AHORRO FORMA DE PAGO -
PERMANENTE PLAZO EN ANOS
BTN PO ARORTES o0 S| EQUVAEIE
D CONSUMO CONDICION BASICA MONTOS N FORMA DE PAGO 1 2 [3|4/5/6|7(8]|9/10/11|12|13|14|15|16|17|18| INTERESES TASA EFECTIVA
GARANTIAS  |GARANTIAS AHORRO VENCIDOS TASA ANUAL
PERMANENTE EFECTIVA
Desde 2 hasta 15 SMLMV 21,00% Compra de cartera-1.5% | MENSUAL 1,75% 23,14%
Mas de 15y hasta 35
SMLMV J 20,50% Compra de cartera-1.5%  MENSUAL 1,71% 22,54%
DeOafiosa 5
Més de 35 y hasta 60 Personal - deudor | _- . Compra de cartera -1.5 . .
12 Corriente N/A. SMLMV NA. 0 deudores aljos 2 vgces y Libranza 20,00% o MENSUAL 1,67% 21,94%
iy mas de 5 afios sin 0
solcarios reciprocidad
Mas de 60 SMLMV y hasta 0 Compra de cartera - 0 0
100 SMLMY 19,50% 15% MENSUAL 1,63% 21,34%
Més de 100 SMLMV y . Compra de . .
hasta 180 SMLMV 19,00% carera-150 | TS| 158% 20,75%
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D
i 0, - 0 0
st 01esta 10 Personal - deudor ar?jsozzns:c: ;’1 14,00% Para compras de cartera -1.5% 1,63% 21,34%
13 Fonedh Facil NIA. SMMLY NIA. 0 deudores s de 5 aios s?:] Libranza p e car MENSUAL
B idari ara compra de cartera
solidarios reciprocidad 15,00% E 0 1,67% 21,94%
Tener un Score minimo de Personal - deudor
14 Excelencia 700 puntos, solvencia Desde 15 hasta 120 NIA. odeudores | Sin reciprocidad Libranza 12,00% Parg compra de cartera MENSUAL 1.00% 12 68%
SMMLYV. o ' -1.8% ! !
soportada con documentos. solidarios :
15 Promocional
Personal - deudor De0afosas
- : Desde 0,5 hasta 15 afios 20 vecesy . Son los servicios en convenios propios o comerciales 0
16 Servicio en Convenio SMMLV. 0 deudores mas de 5 afios sin Libranza en donde hay desembolso inmediato de los recursos. ENSUAL 17123 A’

solidarios I
reciprocidad

2. OFERTA DE PRODUCTOS GARANTIAS O SERVICIOS DE RECAUDO CUYO TASA NO TIENEN TASA DE INTERES PERO S| PUEDEN TENER COMISION DE SERVICIO Y APLICACION DE MORA MAXIMA PERMITIDA

3. OFERTA DE PRODUCTOS DE FINANCIACION PARA NORMALIZACION DE CARTERA VENCIDA O SERVICIOS DE RECAUDO O GARANTIAS DE ACUERDO A LA POLITICA DE COBRANZA

Personal - deudor DeOafios a5
NORMALIZACION: Hasta el 100% del valor de afios 20 veces y Libranza o 0 0
o CAPITAL NIA los créditos vencidos NA osﬂﬁzgggis mas de 5 afios sin ventanilla MENSUAL 1;75 % 23' 14%
reciprocidad
Hasta el 100% de los -
intereses causados Personal - deudor DeOafios a5
NORMALIZACION: " afios 20 veces y Libranza o 0 0 0,
18 |\TERESES NIA. contabilizados en cuentas NA. odeudores | e cin | ventanila 0% MENSUAL 0,00% 0%
por cobrar y cuentas de solidarios I
reciprocidad
orden.
PARAGRAFO 1: Las condiciones financieras seran aplicadas a asociados con Score de Crédito con més de 550 puntos, siempre y cuando cumplan con los criterios minimos de aprobacion, con las excepciones de FONEXPRESS, EXCELENCIA y PROMOCIONAL. Los pagos por ventanilla que no se encuentren dedibamente autorizado en esta
disposicion deben aplicar una tasa adicional de 1% nominal mes vencido.
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PARAGRAFO 2: Ninglin asociado o grupo conectado de asociados podra tener operaciones de crédito activas o inactivas por encima de los limites maximos permitidos determinados con el corte ltimo corte del calculo de INDICADOR DE SOLIDEZ.

RECIPROCIDAD
CONSUMO OTRAS 5 COBERTURA TIPO APORTES +
D CARTERAS CONDICION BASICA MONTOS GARANTIAS | GARANTIAS |AHORRO FORMA DE PAGO 1 2 |3|4|5(6]7|8|9(10/11|12|13(14|15|16|17 |18 COSTO DEL SERVICIO
PERMANENTE
Cupo asignado

mensualmente que no Comision mensaul $8.000incluido L.V.A. Si el asociado
19 Avance nomina laboral 0 Adelanto automético podra superar en ningun NA NA NA De§;uento El plazo se mamene INDETERMINADAM_ENTE hasta que se encuentre | no paga dentro de los t@mta dias s|gu|entes al anticipo

pensional. caso el 50% del neto automatico cuenta vigente y recibiendo las nominas en FONEDH efectuado, se cobrardn una tasa igual a la MORA

recibido en el Gttimo pago MAXIMA PERMITIDA.
de némina 0 mesada.

No tiene costo para el asociado. Si el asociado no paga

. - . ) dentro del pl tablecido el servicio contratado,

. Desde 0,5 hasta 15 Personl - deudor . El servicio de recaudo del convenio es abierto e INDETERMINADO por el enio ce pazo,es ,a ecido el senclo con raa °
20 |Servicio de Recaudo N/A. NA. 0 deudores NA. Ventanilla . ) . - o ] FONEDH procedera primero a suspender el servicio ante

SMMLYV. s tiempo que el asociado requiera. Se elimina el servicio a los ex asociados. ) ) )
solidarios la empresa prestadotra y a ejecutar la garantia suscrita,

aplicando la tasa MAXIMA MORATORIA PERMITIDA.
No tiene costo para el asociado. Si el asociado no paga

. - . ) dentro del pl tablecido el servicio contratado,

. Desde 0,5 hasta 15 Personal - deudor . El servicio de recaudo del convenio es abierto e INDETERMINADO por el eniro ce pazo,es 'a ecido el senclo con raa °
21 |Garantiasy avales N/A. NA. 0 deudores NA. Ventanilla . ) ) - o ! FONEDH procedera primero a suspender el servicio ante

SMMLV. L tiempo que el asociado requiera. Se elimina el servicio a los ex asociados. ) ) .
solidarios la empresa prestadotra y a ejecutar la garantia suscrita,

aplicando la tasa MAXIMA MORATORIA PERMITIDA.

1.3. Otros Parametros y Condiciones para Tener en Cuenta para el Analisis y Aprobaciéon de Créditos:

Ademas de lo estipulado en el acuerdo de pardmetros minimos de aprobacién de crédito aprobado por la Junta Directiva y lo exigido en
la Circular Basica Contable y financiera también se tendra en cuenta lo siguiente:

1.1.1. Los facultados para la aprobacion de crédito tendran en cuenta en sus analisis de riesgos de acuerdo con el PERFIL
DE RIESGO INDIVIDUAL o SCORING dentro de los rangos de apetito y tolerancia que hayan sido aceptados por la
Junta Directiva; los requisitos y limites de asegurabilidad, la capacidad de pago, la solvencia, mejoramiento de las
garantias en entre otros.

1.1.2. La cuota minima mensual para un crédito no puede ser inferior al cinco por ciento (5%) del SMMLYV.

1.1.3. La cuantia minima para desembolsar de un crédito es del cincuenta por ciento (50%) del SMMLYV.

1.1.4. Excepcionalmente bajo la responsabilidad del ente aprobador los asociados con endeudamiento maximo del 60% sobre
balance soportado y calificacion superior a 800 puntos podran pagar por ventanilla.

1.1.5. Elente aprobador podra exigir el nUmero de deudores solidarios o las garantias reales que considere necesarias segun
el andlisis y evaluacién de la solicitud de crédito.

1.1.6. En ningun caso el asociado podra recibir al mes para sus gastos menos de un (1) SMMLYV incluido el crédito solicitado,
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los entes competentes verificaran que se cumpla con el minimo vital exigido por la Ley.

1.1.7. Los entes aprobadores deberan tener en cuenta en la decision que los sujetos de crédito cumplan con las condiciones
minimas de asegurabilidad de la compafiia de seguros contratada por el FONEDH para los recursos colocados. En el caso
de asociados con edades que superen las minimas exigidas por la Compafia Aseguradora contratada por el FONEDH
para cubrimientos de seguros, que requieran créditos, excepcionalmente y bajo la responsabilidad personal podran exigir garantias
adicionales para el otorgamiento de los créditos, con el propésito de minimizar los riesgos de no pago de crédito y la recuperacién de
los créditos en caso de muerte del asociado y objecion de pago por parte de la aseguradora.

1.4 PARAMETROS GENERALES DE CREDITO:

1.4.1 EN ASEGURABILIDAD DE LOS CREDITOS A LOS ASOCIADOS: En todo caso el ente aprobador debera verificar los
requisitos de asegurabilidad exigidos por la aseguradora contratada por la entidad, para minimizar el riesgo de la perdida en
caso de la materializacion de un siniestro por incumplimiento de estos requisitos; excepcionalmente el ente aprobador podra
asumir el riesgo a titulo personal.

.....................................................................................................

d de ingreso y permanencia

EDAD MiNIMA DE EDAD MAXIMA DE EDAD DE
s INGRESO INGRESO PERMANENCIA |
AMMPARO BASICO 18 afnos 74 anos v 364 dias limitada
YW ALIDEZ 18 afos &5 afos vy 3864 dias J0 afos w 364 dias
Hasta la
viIDa CTOMPLETA 75 anos 85 anos v 3464 dias cancelacion de la
deudaq.
Nota: Para las tres (3) personas de 0 afos v una (1) de 91 afos, que vienen vigentes en la

poliza, se manfiene el amparo de fallecimiento por cualquier causa, con permanaencia hasta
los 25 anos

GRUPO ASEGURABLE
Quedaran amparados todos los asegurados que hayan confraido deudas con el tomador,

que sean reportfadas por el tomador v cumplan con los requisitos de asegurabilidad
establecidos.

sSuma ASEGURADA

Sera el saldo insclufo de la totalidad de las obligaciones gue tenga el asegurado con el
fomador v comprenderd el capital no pagado mas los infereses comientes calculados hasta
la fecha de la occumencia del fallecimiento o estructuracion de la invalidez del asegurado.
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1.4.2 ENDEUDAMIENTO GLOBAL DEL ASOCIADO: El ente aprobador debe tener en cuenta que uno de los mayores riesgos

para la insolvencia o para la cesacion de pago de los créditos se presenta cuando los asociados tienen mas de tres créditos
y que se afecta su capacidad de pago, razon por la cual en FONEDH, se autorizan los créditos, de acuerdo con los limites
de la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD DEL ENDEUDAMIENTO
ENDEUDAMIENTO MONTO DEL CAPACIDAD DE | SCORE CENTRALES ANTIGUEDAD  [RESPALDO PATRIMONIAL
SOLICITANTE EN . DEL SOLICITANTE . ACLARACION OBSERVACION
GLOBAL DEL SOLICITANTE CREDITO PAGO DE RIESGO LABORAL PARA EL CREDITO
FONEDH EN FONEDH
Se puede asumir el 100% del
Hasta 5 afios Hasta 10 salarios basicos Hasta $30 Millones Hasta 50% del NA 100% Hasta 5 afios NA OBSERVAR LA EDAD VS EL endeudamiento solicitado, Este
del deudor. salario ’ PLAZO DE LA DEUDA limite aplica cuando el deudor no
tenga otra fuente de ingresos
Se puede asumir el 100% del
Mas de 5 afios hasta 10| Hasta 10 salarios basicos ) Hasta 50% del , " OBSERVAR LA EDAD VS EL endeudamiento solicitado, Este
N Hasta $40 Millones X NA 100% Mas de 5 afios NA L R
afios del deudor. salario PLAZO DE LA DEUDA limite aplica cuando el deudor no
tenga otra fuente de ingresos
Se puede asumir el 100% del
. Mas de 10y hasta 15 , pu R um! . ?
Mas de 10 afios hasta L Més de $40y hasta [  Hasta 50% del , N OBSERVAR LA EDAD VS EL endeudamiento solicitado, Este
N salarios basicos del i X NA 100% Mas de 5 afios NA L K
15 afios deudor $50 Millones salario PLAZO DE LA DEUDA limite aplica cuando el deudor no
) tenga otra fuente de ingresos
S d ir el 100% del
. Mas de 10y hasta 15 , € pue e'asumlre' X ode
Mas de 15 afios hasta salarios bésicos del Mas de $40y hasta | Hasta 50% del NA 100% Mas de 5 afios NA OBSERVAR LA EDAD VS EL endeudamiento solicitado, Este
20 afios deudor $50 Millones salario ’ PLAZO DE LA DEUDA limite aplica cuando el deudor no
) tenga otra fuente de ingresos
Se puede asumir el 100% del
. Mas de 15y hasta 20 , . .
Mas de 20 afios hasta ) L. Mas de $50y hasta [  Hasta 50% del , " OBSERVAR LA EDAD VS EL endeudamiento solicitado, Este
. salarios basicos del R X Desde 550 100% Mas de 5 afios NA L R
25 afios deudor $100 Millones salario PLAZO DE LA DEUDA limite aplica cuando el deudor no
) tenga otra fuente de ingresos
Por lo menos 50% del
lor del crédit S d ir el 100% del
" Mas de 15y hasta 20 Hasta 50% de los 100% libranza o va o.r' e credito € pue e'asum|re' . oce
Mas de 25 afios hasta salarios bésicos del inaresos Desde 600 S0%si €5 por Més de 5 afios solicitado, con OBSERVAR LA EDAD VS EL endeudamiento solicitado, Este
30afios g § ) P declaracion de renta, si PLAZO DE LA DEUDA limite aplica cuando el deudor no
deudor. . soportados. ventanilla R : X
Més de $100 hasta el respaldo patrimonial tenga otra fuente de ingresos
$170 Millones es 0solicitar codeudor.
; Se puede asumir el 100% del
. )} X L. Hasta 50% de los Mas 50% del valor del i .
Mas de 30afios hasta |Més de 20 salarios basicos ) , N L . OBSERVAR LA EDAD VS EL endeudamiento solicitado, Este
. ingresos Desde 600 100% Mas de 5 afios crédito solicitado, con L K
35afios del deudor. ., PLAZO DE LA DEUDA limite aplica cuando el deudor no
soportados. declaracion de renta X
tenga otra fuente de ingresos
Por lo menos 50% del
valor del crédito Se puede asumir el 100% del
M 10y h 2 H | 100% li
Mas de 35 afios hasta S:;:ZS E!sicaosstiie? aSt;S(Z::: o8 Desde 600 ggn/; Slibzmjro Més de 5 afios solicitado, con OBSERVAR LA EDAD VS EL endeudamiento solicitado, Este
40 afios g 8 ) P declaracion de renta, si PLAZO DE LA DEUDA limite aplica cuando el deudor no
deudor. . soportados. ventanilla R : X
Més de $170 hasta el respaldo patrimonial tenga otra fuente de ingresos
$300Millones es 0solicitar codeudor.
Se puede asumir el 100% del
, R L. Hasta 50% de los 100% libranza o Mas 50% del valor del P i . )
" Mas de 20 salarios basicos ) ) , N L . OBSERVAR LA EDAD VS EL endeudamiento solicitado, Este
Mas de 40 afios ingresos Desde 600 50% si es por Mas de 5 afios crédito solicitado, con L K
del deudor. ) ., PLAZO DE LA DEUDA limite aplica cuando el deudor no
soportados. ventanilla declaracion de renta

tenga otra fuente de ingresos
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1.4.3 EN SCORING DE CREDITO: Los facultados quienes son personalmente responsables podran aprobar Créditos a asociados
que registren en el momento de la aprobacién, scores inferiores a 500 puntos, siempre y cuando no se pongan en riesgos
los recursos colocados, para lo cual podran exigir los deudores solidarios que consideren necesarios, para el caso de las
lineas de crédito de EMERGENTE, CORRIENTE Y FONEDFACIL. Las tasas para este segmento de asociados, en todo
caso deben ser adicionadas de la siguiente manera:

RANGO SCORE RECIPROCIDAD MiNIMA | TASA ADICIONAL

De 300 a 550 ptos 6 VECES 2.00%

Hasta 299 ptos 8 VECES 3.00%

ARTICULO 5°: OTRAS TARIFAS INHERENTES AL SERVICIO DE AHORRO Y CREDITO: Teniendo en cuenta

gue FONEDH incentiva el ahorro en los asociados ha disefiado unos mecanismos para el uso de servicios de ahorro y crédito
gue no tienen costo; para el caso de las solicitudes de libretas se cobraran cuando obedece a situaciones diferentes al consumo
normal de las mismas. Las tarifas o comisiones por el uso de los servicios son las siguientes:

DETALLE O CONCEPTO VALOR PARA EL ASOCIADO OBSERVACIONES

COMISION DE MANEJO DE CUENTAS DE AHORROS NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTO INTERNO

CUATRO X MIL NO SE COBRA FONEDH LE PAGA A LA DIAN

CHEQUES DE GERENCIA NO SE COBRA FONEDH LE PAGA AL BANCO

LIBRETA DE AHORROS DE 25 TALONARIOS CON ENTREGA DE LAS COLILLAS DE LA ANTERIOR NO SE COBRA FONEDH PAGA EL COSTO A TIPOGRAFIA

LIBRETA DE AHORROS DE 25 TALONARIOS SIN ENTREGA DE LAS COLILLAS DE LA ANTERIOR 20,000.0qINCLUIDO IVA

CERTIFICADO DECLARACION RENTA NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTO INTERNO

REFERENCIA COMERCIAL NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTO INTERNO

CERTIFICACION DE AHORROS NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTO INTERNO

PAPELERIA DE CREDITO NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTO INTERNO

CERTIFICADO DE DEUDA PARA VENTAS DE CARTERA 5,100.0q INCLUIDO IVA

CONSULTAS A CENTRALES DEUDOR Y DEUDOR SOLIDARIO NO SE COBRA FONEDH PAGA A TRANSUNION EL CONSUMO

SEGURO DE VIDA CREDITO NO SE COBRA FONEDH PAGA A EQUIDAD EL COSTO DEL SERVICIO
SEGURO VIDA APORTES y AHORRO PERMANENTE NO SE COBRA FONEDH PAGA A EQUIDAD EL COSTO DEL SERVICIO
ASIGNACION TARJETAS DEBITO NO SE COBRA FONEDH PAGA A VISIONAMOS EL COSTO DEL SERVICIO
REPOSICION TARJETA DEBITO POR USO ENTREGANDO LA ANTERIOR NO SE COBRA FONEDH PAGA A VISIONAMOS EL COSTO DEL SERVICIO
REPOSICION TARJETA DEBITO POR PERDIDA 20,000.00 |INCLUIDO IVA

SEGURO CONTRA ROBO CON TARJETA DEBITO ASUMIDO POR FONEDH NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTO DEL SERVICIO ANUAL $8.027.00 + IVA
COMISION MANEJO DE TARJETAS DEBITO Y MULTIPORTAL NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTO DEL SERVICIO MENSUAL $2.530.00
COMISION TARJETA DEBITO USO POR TRANSACCION CAJERO FONEDH 4 TRANSACCIONES GRATIS FONEDH INCLUYO EN EL CONVENIO

COMISION TARJETA DEBITO USO POR TRANSACCION EN CAJEROS DE LA RED COOPCENTRAL 1,100.00 [INCLUIDO IVA

COMISION TARJETA DEBITO USO POR TRANSACCION CAJEROS SERVIBANCA 2,400.00 |INCLUIDO IVA

COMISION TARJETA DEBITO USO POR TRANSACCION EN CAJEROS CON CONVENIOS ESPECIALES u OUTSOURSING 2,800.00 |INCLUIDO IVA

COMISION TARJETA DEBITO USO POR TRANSACCION EN CAJEROS DE OTRAS REDES 6,400.00 |INCLUIDO IVA

COMISION TARJETA DEBITO CONSIGNACION, RETIRO Y TRANSFERENCIAS, OFICINAS DE LAS COOPERATIVAS RED COOPCENTRAL 1,000.00 [INCLUIDO IVA

COMISION TARJETA DEBITO ATM OTROS PAISES 11,000.00 |INCLUIDO IVA

COMISION POR RETIROS CON TARJETA O LIBRETA DE AHORROS EN OFICINA DE FONEDH NO SE COBRA

COMISION DE MANEJO MENSUAL MULTIPORTAL NO SE COBRA

COMISION EN MULTIPORTAL POR TRANSACCIONES INTERCOOPERATIVAS RED COOPCENTRAL NO SE COBRA

COMISION EN MULTIPORTAL POR AVANCE DEL CUPO ROTATIVO ] NO SE COBRA |
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COMSION EN MULTIPORTAL POR AVANCE TARJETA CREDITO FONEDH - COOPCENTRAL NO SE COBRA

COMISION EN MULTIPORTAL POR TRANSACCIONES INTERBANCARIAS ENVIADAS 7,500.00 [INCLUIDO IVA

COMISION POR TRANSACCIONES EN EFECTY RETIROS, CONSIGNACIONES Y RECAUDOS 2,600.00 [INCLUIDO IVA

COMISION POR PAGO OBLIGACIONES EN CORRESPONSALES BANCOLOMBIA NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTO DE $13.597.00
COMISION POR PAGO VIRTUAL OBLIGACIONES CUENTA RECAUDO OFICINAS DE BANCOLOMBIA NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTO DE $4.498.00
COMISION POR PAGO POR CAJA DE LAS OFICINAS DE BANCOLOMBIA NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTO DE $5.000.00
COMISION PSE MULTIPORTAL O BANCA MOVIL PAGOS Y COMPRAS NO SE COBRA INCLUIDO IVA

HONORARIOS POR ESTUDIO DE TITULOS O GARANTIAS

50,000.0( CONTRATADO CON TERCEROS

HONORARIOS POR AVALUOS COMERCIALES

1% SOBRE VALOR AVALUO

CONTRATADO CON TERCEROS

HONORARIOS POR ELABORACION DE MINUTAS

50,000.0( CONTRATADO CON TERCEROS

SEGURO ANUAL SOBRE INCENDIO Y TERREMOTO GARANTIAS OFRECIDAS A FONEDH

1.5% ANUAL SOBRE VALOR AVALUO

CONTRATADO CON TERCEROS

COBRO PREJURIDICO

3% SOBRE VALOR RECAUDADO

CONTRATADO CON TERCEROS

COBRO JURIDICO

10% SOBRE VALOR RECAUDADO

CONTRATADO CON TERCEROS

ARTICULO 6: AUXILIOS DE SOLIDARIDAD: Las definiciones generales de los auxilios, estan contemplados en el
Reglamento de Solidaridad, que busca garantizar la optimizacion en el manejo de los recursos destinados por FONEDH para
atender las necesidades de los asociados, darle uso racional a los recursos y evitando el fomento del paternalismo contrarias
al espiritu solidario, la ayuda mutua y el esfuerzo propio; para asi ofrecer atencion oportuna al asociado en caso de calamidad o
de hechos imprevistos no cubiertos por sus esquemas de proteccion que lo afecten. Bajo las anteriores consideraciones se
define los siguientes parametros:

ORDEN NOMBRE DEL AUXILIO MONTO DEL AUXILIO FACULTAD
1 CALAMIDAD DOMESTICA COMITE SOLIDARIDAD
2 SERVICIO DE SALUD
De 1 y hasta 3SMLMV 50% SMLMV
COMITE SOLIDARIDAD
Mas de 3y hasta 5 SMLMV 70% SMLMV
Mas de 5y hasta 9 SMLMV 85% SMLMV
Mas de 9y hasta 20 SMLMV 1 SMLMV
Mas de 20 SMLMV 2 sSMLMV
3 GASTOS EXEQUIALES ASOCIADO 1.3 VECES DE 1ISMMLV |COMITE SOLIDARIDAD
BENEFICIARIO 0.60 VECES DE 1SMMLV |COMITE SOLIDARIDAD
AUXILIO PRIMA ANUAL PLAN EXEQUIAL BASICO NO CUBIERTOS POR EL
PATRONO Y PREVIAMENTE CONTRATADO POR EL ASOCIADO CON OLIVOS
ENCOFUM
4q GERENCIA
Iguales o mayores a 15 afios de antigliedad 10% SMLMV
Mayores de 10y hasta 15 afios de antigiiedad 8% SMLMV
mayores de 5y hasta 10 afios de antigliedad 7% SMLMV
De 6 meses y hasta 5 afios de antigiiedad 6% SMLMV

NOTA: Los valores calculados para cada caso se acercaran por exceso o por defecto al mil mas cercano.
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ARTICULO 7°. CAJA MENOR: Con el reglamento de Caja Menor se busca regular y establecer las normas y la utilizacion de
este Fondo, a fin de que éstos cumplan con el propdésito para el cual se autoriza, y asi permitir un rapido y eficiente manejo
administrativo para el normal desarrollo de las actividades. Este Fondo servira Unica y exclusivamente para cancelar pagos en
efectivo, que por su monto reducido no sea factible de satisfacer mediante el proceso normal del Reglamento de Compras,

Suministros y Contrato. Bajo las anteriores consideraciones se define la siguiente Tabla de Facultades para Caja Menor:

7.1La cuantia maxima del fondo sera hasta un (1) SMMLV.
7.2 Se debe efectuar reembolso de Caja Menor una vez se haya agotado el setenta por ciento (70%) del respectivo fondo.
7.3Por Caja Menor se pueden realizar pagos maximos de hasta el quince por ciento (15%) del SMMLYV.

ARTICULO 8°. COMPRAS. SUMINISTROS Y CONTRATOS: En el reglamento de Compras, suministros y Contratos se busca
determinar el procedimiento y requisitos a seguir en FONEDH para la adjudicacion, elaboracion y ejecucion de los contratos que
deben surtirse en el Fondo, de acuerdo con las normas legales y principios que rigen para ello y elaborar un medio de
informacion claro y completo para que la empresa realice sus procesos de compra y contratacién, debidamente amparados
con las polizas a que haya lugar. Bajo las anteriores consideraciones se define la siguiente Tabla de Facultades para Compras,
Suministros y Contratos:

8.1Estamentos de Decision: Para Compras, Suministros y Contratos, estan definidos los siguientes. Estamentos de decision
con sus respectivas atribuciones y cuantias:

8.1.1 Asamblea General de Delegados: Aprobara las cuantias que excedan los topes no permitidos a la Junta Directiva.

8.1.2 Junta Directiva: Aprobara las cuantias que sean mayores a veinticinco (25) SMLMV y el permitido en el calculo de
indicador de Solidez, de conformidad al Art. 344 de 2017. Gerencia: Aprobara las cuantias que sean iguales o
inferiores a veinticinco (25) SMLMV, excepto pagos por Caja Menor.

8.2Requisitos para exigir Pdlizas: Con las pélizas se busca garantizar que una contratacion quede asegurada ante
eventuales incumplimientos por parte de los proveedores o contratistas. Entre estas se definen las siguientes:

8.2.1 De Seriedad por Cotizacion de Contratos: Se solicitan para contratos superiores a cincuenta (50) SMMLYV.
8.2.2 Garantias Necesarias para Amparar los Riesgos del Contrato: Se solicitan para contratos a partir de diez
(10) SMMLV.
8.2.3 Garantias a criterio de la Gerencia, cuando no existe riesgo para FONEDH: Se solicita para contratos inferiores a diez
(10) SMLMV.
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8.3Bases de Liquidacion, Porcentajes a Asegurar y Vigencias Minimas: Los siguientes son los porcentajes para asegurar
segun las vigencias de las pdélizas:

8.3.1 Para una pdliza de Calidad el porcentaje a asegurar sera del veinte por ciento (20%) con una vigencia minima
del contrato equivalente a tres (3) meses.

8.3.2 Para una pdliza de cumplimiento el porcentaje a asegurar sera el veinte (20%) con una vigencia minima del
contrato equivalente a tres (3) meses.

8.3.3 Para una poliza de Prestaciones Sociales el porcentaje a asegurar sera del veinte por ciento (20%) con una
vigencia minima del contrato equivalente a tres (3) afios.

8.3.4 Para una pdliza de Responsabilidad Civil Extra-Contractual el porcentaje a asegurar sera segun el riesgo,
con una vigencia minima del contrato equivalente a tres (3) meses.

8.3.5 Para una pdliza de Responsabilidad de Obra o de la Solucién el porcentaje a asegurar sera del veinte por
ciento (20%) con una vigencia segun las caracteristicas del proyecto.

8.3.6 Para una pdliza de Buen Manejo del Anticipo el porcentaje a asegurar sera del cien por ciento (100%) con
una vigencia minima del contrato equivalente al cincuenta por ciento (50) del plazo del contrato.

8.40tros Valores de Compras, Suministros y Contratos: Entre estos, otros valores tenemos:

8.4.1 Para celebracion de contratos se debe exigir el certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
de la Camara de Comercio, cuando este sea igual o superior a cincuenta (50) SMMLV.

8.4.2 Cuando se hagan entregas de anticipos en compras, contratos o suministros; lo maximo que se debe
desembolsar es hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor de este.

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 9°. Aplicacion de Normas Superiores: Los casos no previstos en este Reglamento y que no hayan sido
desarrollados mediante reglamentaciones internas, se resolveran conforme a la Ley o Decretos especiales y concordantes
sobre la materia, las normas emanadas de la SUPERSOLIDARIA o el Organismo competente.
ARTICULO 10°. Modificaciones: Las dudas que surjan en la interpretacion del presente reglamento s6lo podran ser

resueltas y modificadas por la Junta Directiva del Fondo y los ajustes realizados solo tendran validez a partir de la fecha de
aprobacion de este organismo. En todo caso se tomaran en cuenta las normas vigentes, en especial las que guardan relaciéon
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con la Circular Basica Contable y Financiera, la Circular Basica Juridica y/o las normas o circulares que lo complementen o
sustituyan.

ARTICULO 11°. Se entiende incorporado al texto de este reglamento cualquier modificacion que sobre la materia adopte
la Ley o el Gobierno Nacional.

ARTICULO 12°. El presente reglamento rige a partir del 01 de MAYO de 2026 y deroga todas las normas anteriores sobre la

materia. Aprobado por la Junta Directiva en su sesién ordinaria del dia 30 de ABRIL de 2026 con Acta 14

LUCELIDA POLANIA ORTIZ JOSE ALFREDO EPIA CAMACHO
Presidente Junta Directiva Secretario Junta Directiva
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